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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
อำเภออาจสามารถ    จังหวัดรอยเอ็ด 

......................................................................... 
 

  องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
 1. การวางแผนกำลังคน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร 
 4. การพัฒนาบุคลากร 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
  ผูบริหารไดประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก เมื่อวันท่ี 4  เมษายน 2566  ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  ผูเขาประชุมประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  รอง

นายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก 2 ทาน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบลขี้เหล็ก รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลขี ้เหล็ก หัวหนาสวนราชการ/ผูอำนวยการกอง 

ขาราชการที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อดำเนินการพิจารณาแนวทางการจัดทำประกาศนโยบายการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
อำเภออาจสามารถ    จังหวัดรอยเอ็ด 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน  1.1  การจัดทำ/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 
2566   
 1.2   การตั้งงบประมาณดาน
บุคคลากร 

 1. วิเคราะหอัตรากำลัง  ซ่ึงปรากฏวามีตำแหนงพนักงาน
สวนตำบลวางอยู 2 อัตรา ไดแก ตำแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได และนักวิชาการเงินและบัญชี      
  2. มีการกำหนดเงินเดือนไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป  พ.ศ. 2566   
  3. มีการสรรหา โดยวิธีประกาศรับโอน พนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการอื่น มาปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนง 
ดังกลาว  
 

-  ไมใชงบประมาณ  

2. การสรรหาคนดีคนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
  

2.1  การสรรหา 
 
 
 
 
2.2 การคัดเลือก 
 
 
 
 

 1.  ดำเนินการสรรหาขาราชการเพ่ือรับโอน(ยาย)มา
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงท่ีวาง 2 

ตำแหนง  โดยยึดหลักความเทาเทียม  หลักสมรรถนะ 
หลักความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหไดคนดี คนเกง 
เกิดประโยชนสูงสุดของราชการ 

  2.  ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจากบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ ในตำแหนงหนาท่ีของตน  และการมีสวน
รวม การชวยเหลืองานอ่ืนๆ  

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 



2.3  การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
 
2.4 การเลื่อนตำแหนง 
 
 
2.5  การโอนยาย 

  3. เลื่อนข้ันเงินเดือนจากผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
และลดหลั่นกันลงมาตามผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ภายใต
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
  4. พิจารณาจากบุคคลท่ีขอเลื่อนตำแหนงจากผลการ
ปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถ ความเหมาะสม จาก
ผลงานท่ีเก่ียวกับตำแหนงท่ีขอเลื่อน 
  5. กรณีการขอโอนออก พิจารณาจากเหตุผลความ
จำเปนของผูขอโอนออก และผลประโยชนของทาง
ราชการ 
       : กรณีการรับโอน พิจารณาจากผลประโยชนท่ี
องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กไดรับเปนหลัก  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

3. การบรรจุและการ
แตงตั้งบุคลากร 

3.1  การบรรจุแตงตั้ง 1. ดำเนินการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน
หรือขาราชการอ่ืนมาปฏิบัติหนาท่ี 
2. พิจารณาขอใชบัญชีการสอบแขงขัน จาก กสถ. เพ่ือให
ผูท่ีผานการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีไวซ่ึงถือไดวาเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ มีโอกาสในการที่จะไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเปนขาราชการ   
 

 - ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 
  

4.1  จัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 – 2566  
 
 
 

 1. แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  
 2. แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 



4.2  การจัดทำโครงการฯ/การจัด
ฝกอบรม/สงเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กิจกรรมสงเสริม ยกยองคนทำ
ความดี  

4. จัดทำโครงการ วันทองถ่ินไทย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เม่ือวันท่ี  18  มีนาคม   2566 
 
5. สงตัวบุคลากรไปเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู ความสามารถ  หลักสูตรตรงตามตำแหนง  เชน  
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  การกำหนดโครงสราง
สวนราชการการ  จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  การ
ดำเนินการทางวินัย  การบริหารการเงิน  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได การศึกษา  การเกษตร  การสวัสดิการสังคม 
เปนตน 
 6. จัดพิธีรับมอบพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณ
หนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
แกผูไดรับพระราชทาน  
 

- ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.  
2566   
- งบประมาณตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.  
2566  เงินคาลงทะเบียน
และคาใชจายเดินทางไป
ราชการ 
 
  
- ไมใชงบประมาณ 
 

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  

5.1  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

1. ประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากรในสังกัด ตาม
ขอตกลงท่ีไดจัดทำไวดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 2. ผูประเมินฯ คอยใหคำปรึกษา แนะนำ และ
ขอเสนอแนะใหแกผูรับการประเมินฯ ในระหวางรอบการ
ประเมิน 
 3. ผูรับการประเมินฯ รับทราบผลการประเมิน 
ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน  เปนการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
ประกาศไว  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 

 



6. การสงเสรมิจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 
  
 

6.1 การจัดทำโครงการ วันทองถ่ิน
ไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เม่ือวันท่ี  18  มีนาคม   
2566 
 
6.2 วินัยและการรักษาวินัย 
 

1. มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร  
การเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
เปนขาราชการ  เนื่องในวันทองถ่ินไทย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 18  มีนาคม  2566  ณ 
บริเวณดานหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
2. นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงประกาศประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีรัฐ  ประกาศประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
และประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประจำป  2566" 
 3. นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงแนวทางในการปฏิบัติตนใน
การดำรงตน ใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีราชการ  

- บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.  
2566  จำนวน 20,000 
บาท 
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 

7. การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 
  

7.1 การประชาสัมพันธ การให
ความรู ความเขาใจในเสนทาง
ความกาวหนาของแตละคน  
 
7.2 การบนัทึกขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) 

 1. ใหคำปรึกษาถึงเสนทางความกาวหนาของแตละสาย
งาน   สงเสริมใหพนักงานไดรับความกาวหนาในสายงาน 
ไดแก การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 
2. สงเสริม สนับสนุนใหพนักงานทำงานอยางมีความ 
3. มีการบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหง (LHR) ถูกตองครบถวนและบันทึกขอมูลเปนปจจุบัน
ครบทุกราย  

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

8.1  โครงการสถานท่ีทำงานนาอยู
นาทำงาน  ประจำงบปประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดกิจกรรมทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน  ตาม
โครงการสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  ณ อาคาร
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
2.  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือทำความสะอาดบริเวณโดยรอบ
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 



 


	อำเภออาจสามารถ    จังหวัดร้อยเอ็ด

