
 

                     

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 
  การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือกระบวนบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ตั้งแตการสรรหา  การบรรจุ  การแตงตั้ง การโอน  การยาย การพัฒนา  การ
วางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การลงโทษ และ
การใหพนจากตำแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ี
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี(Good  Governance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว  ดังนั้น  องคการบริหาร
สวนตำบลข้ีเหล็ก  จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
 

1. ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจหนาท่ีขององคกร ตอบสนองตามความจำเปน                         
และความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 

2.  จะดำเนินการสรรหา การคัดเลือก การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง การโอนยาย ท่ีสะทอน 
การเปนคนดี คนเกง  

3. จะดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง ดวยหลักความเทาเทียม หลักสมรรถนะ หลักความเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัต ิ

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ 
5. มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใหโอกาสบุคลากรทุกคน 

อยางเทาเทียมกัน 
6. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

และการรักษาวินัยอยางเครงครัด 
7. สรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ โดยจะพิจารณาถึงความรูความสามารถ 
8. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

มีความสุขในการทำงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 
 ประกาศ ณ วันท่ี    3   เดือน  ตุลาคม     พ.ศ. 2565 
 
 
 
       (นายสมชาติ   วงศธราธร) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
     


