
แนวทางการปฏิบตัิ Dos &  Don’ts 

ตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก 
อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

       ประกาศองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางและพนักงาน
จาง  มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับ
มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  องคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก จึงจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในลักษณะ Dos & Don’ts  ท่ี
เขาใจงายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนว
ทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการ
กระทำท่ีควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน 
 
โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดงัน้ี 



 
 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 

 - ประพฤตปิฏิบัตตินและปฏิบัตหินาท่ีตามจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกดิแกสวน ราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตน
ใหเปน แบบอยางท่ีดี รักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณของขาราชการ
และสวนราชการของตน 

- ตักเตือนขาราชการหรอืเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามี
พฤติกรรมท่ีเปนการทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 
 
 
 

 
- ประพฤติปฏิบตัตินและปฏิบัตหินาท่ีไมสอดคลองกบัจริยธรรม 

ของ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 



2. มีจิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผดิชอบ 
 

 
- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและ 

การเปนขาราชการท่ีดี 
- ป ฏิบั ติ ห น า ท่ี ด วยความรอบคอบ  รวด เร็ ว  เต็ มกำลั ง

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก การ
ปฏิบัติหน าท่ี  รวม ท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาทีโดยไมคำนึงถึงความ 

เสียหายอาจทีเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร  ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือ
ตอประเทศชาต ิ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ี 
ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไม
โปรงใส 

 
 

 
 



3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนซบัซอน 
 

 
- ปฏิบัตหินาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรอื

ประเทศชาติเปนหลัก 
 

 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน ท่ี

ปฏิบัตติอรวมปฏิบัติงานตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง 

ประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ

ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 

 
 



4. การยืนหยัดทำ ในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 

สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ใน
ฐานะท่ีเปนขาราชการ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา
มี การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง

หลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ
แนว ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่ง
ท่ี ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

 
 

 
 



5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบตั ิ
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเกี่ยวของ ใน

เรื่องน้ัน ๆ จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย 

อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา 
ขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ 

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความ 

รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการ
เมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 

 
 

 
 



6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ
ไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง 

ทันการณ และใหตรงกับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ 
 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล 
ขาวสาร 

- ปกปดบิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู 
มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน 
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. 2540 หรือทำใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความ
เสียหาย 

 
 

 
 



7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให 

งานบรรลเุปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ 

กฎหมายไมไดกำหนด จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจสวนตัว 

 
 

 
 



8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข 
 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผู

มีสวนไดสวนเสีย และนำความเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณา ในการทำงานมากย่ิงขึ้น 

-  ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายขอมูล เหตุผลในเรื่องตางๆ ท่ี
จำเปนใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
 
 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลอืบแคลงสงสัยวาเปนการ 
ตอตานการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง
เปนประมขุ 

- ใชอำนาจบังคับหรอืแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมี
สวนไดเสียหรือผูอืน่ปฏิบัติตามความตองการของตน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีไม 
จงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 
 
  

 
 



9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
 

 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงคจะใหตนเอง 

ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับยอมรับ หรือ ดำเนินการอื่นใดเพื่อ 

แสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปน

การเอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ 

บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ 

ตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 
 

 
 


