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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี ้เหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือสร้างระบบการตรวจ
กำกับ ดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม 
 

 

กองคลัง จัดประชุมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม และเผยแพร่คู่มือและให้
ความรู้ในการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ม.ค. ๖๕ ถึง 
มี.ค.๖๕ 

(๒) การปรับปรุงการ
ทำงาน และมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือ
ลดขั้นตอนในการให้บริการ 
และเพ่ิมการให้บริการโดย
ใช้ระบบ IT 
-จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
-เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ทุกสำนัก / 
กอง 

- จัดทำช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ เช่น E-service 
- จัดทำคู่มือการให้บริการที่แสดง
ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลา
การปฏิบัติ ให้ผู้มารับบริการทราบ 
ทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
- จัดทำช่องทางให้แสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ www.keelek.go.th 
หรือ FB: อบต.ขี้เหล็ก อ.อาจ
สามารถ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 

ม.ค. ๖๔ ถึง 
มี.ค.๖๔ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข่าวประชาสัมพันธ์   
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ หรือ
รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม หรือ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่าง
ง่ายไม่ซับซ้อน 

สำนักปลัด มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การนำเข ้าข ้อมูลเว ็บไซต์ เพ่ือ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารของ
หน ่วยงาน และพ ัฒนาท ักษะ
ความรู้ความสามารถขอบุคลากร
ผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. ๖๕ ถึง 
มี.ค.๖๕ 

(๔) จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการฯ 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 
-มอบหมายให้แต่ละกอง 
สำนัก รับผิดชอบและ
ดำเนินการ 
 

ทุกสำนัก / 
กอง 

-ประช ุมบุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก และร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ป็ น
ข ้ าราชการท ี ่ ด ี ตามประมวล
จริยธรรม 
- มีการจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุริต 

ม.ค. ๖๕ ถึง 
มี.ค.๖๕ 

   
จัดทำโดย  นางสาวหทัยทิพย์   สุวะศรี  ตำแหน่ง นิติกร องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 


