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คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก   มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
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  องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ประชาสมพันธ์ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อม
ทั้งรายงานความคืบหน้า
ของการดำเนินงานให้
ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัด จัดประชุมประจำเดือน ติดตาม 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก ทุกส่วน  
เพ่ือทราบปัญหา และจุดบกพร่อง 

ม.ค. ๖๖ ถึง 
มี.ค.๖๖ 

๒.การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือสร้างระบบการตรวจ
กำกับ ดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม 
 

 

กองคลัง จัดประชุมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม และเผยแพร่คู่มือและให้
ความรู้ในการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ม.ค. ๖๖ ถึง 
มี.ค.๖๖ 

๓. การปรับปรุงการ
ทำงาน และมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือ
ลดขั้นตอนในการให้บริการ 
และเพ่ิมการให้บริการโดย
ใช้ระบบ IT 
-จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

ทุกสำนัก / 
กอง 

- จัดทำช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ เช่น E-service 
- จัดทำคู่มือการให้บริการที่แสดง
ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลา
การปฏิบัติ ให้ผู้มารับบริการทราบ 
ทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
- จัดทำช่องทางให้แสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ www.keelek.go.th 

ม.ค. ๖๖ ถึง 
มี.ค.๖๖ 
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-เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

หรือ FB: อบต.ขี้เหล็ก อ.อาจ
สามารถ จ.ร้อยเอ็ด 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

- ผู้บริหาร ประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- มอบนโยบาย และ
เสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล 

สำนักปลัด มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การนำเข ้าข ้อมูลเว ็บไซต์ เพ่ือ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารของ
หน ่วยงาน และพ ัฒนาท ักษะ
ความรู้ความสามารถขอบุคลากร
ผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. ๖๕ ถึง 
มี.ค.๖๕ 

(๔) จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการฯ 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 
-มอบหมายให้แต่ละกอง 
สำนัก รับผิดชอบและ
ดำเนินการ 
 

ทุกสำนัก / 
กอง 

-ประช ุมบุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก และร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ป็ น
ข ้ าราชการท ี ่ ด ี ตามประมวล
จริยธรรม 
- มีการจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   
จัดทำโดย  นางสาวหทัยทิพย์   สุวะศรี  ตำแหน่ง นิติกร องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


