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คำนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) 

การประเมิน ITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้นำผลการประเมิน 
ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) กำหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีต่อไป 

 
          องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 
         อำเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างควา มตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA)”ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบไปด้วย ๑๐ ตัวช ี ้ว ัด โดย
ประกอบด้วยเครื่องมือในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
( IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ  ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

( EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
( OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต 

 
 



๒ 
 

 การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน  ITA  ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น  ๗  ระดับดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

๐ - ๔๙.๙๙ F 
 
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก โดย
ภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ ๘๐.๒๙ คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
(Internal Intergrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่ ๙๕.๑๙ 
ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ ๘๙.๗๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อำนาจ ๙๒.๘๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๗.๕๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๙.๘๗ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 (External Intergrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๗๗ 
ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๕๗ 
ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๑.๑๗ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Intergrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล ๖๑.๑๗ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต ๗๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๘๐.๒๙ 
ระดับผลการประเมิน B 



๓ 
 

วิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ีเหล็ก  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  
พบว่า  มีผลคะแนน  ๘๐.๒๙  คะแนน อยู่ในระดับ B   ดังนี้ 

 
  
 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่      ๙๕.๑๙   คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า  บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู ้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

2. การใช้งบประมาณ    ๘๙.๗๓   คะแนน 
3. การใช้อำนาจ         ๙๒.๘๕   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๕๗  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๘๙.๘๗  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  ๘๗.๗๗   คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานให้มีขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว นำเทคโนโลยีมาใช้ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู ้ร ับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้
บริการหรือผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้
ความสำคัญกับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๕๗  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน  ๘๑.๑๗  คะแนน 



๔ 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   ๖๑.๑๗  คะแนน ผลคะแนน OIT  พบว่าหน่วยงานควรจัดทำข้อมูลและ

เผยแพร่ข ้อมูลด้านต่างๆให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จัดทำข้อมูลและควรหมั่น
ตรวจสอบการเข ้าด ูในเว ็บไซต ์ให ้สามารถใช ้งาน ได้
ตลอดเวลา และดำเนินการประเมินและแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

10. การป้องกันการทุจริต   ๗๕.๐๐  คะแนน 

  
2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่   ๒๖  มกราคม ๒๕๖๕  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก    
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือสร้างระบบ
การตรวจกำกับ ดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม 
 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลดำเนินการ
ในประชุมประจำเดือน
เมษายน 2565 
 
 

(๒) การปรับปรุงการ
ทำงาน และมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพ่ือลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
-จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
-เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 

ทุกสำนัก / กอง ตลอดปี ๒๕65 รายงานผลดำเนินการ
ในประชุมทุกเดือน 
 
 



๕ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์  มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ หรือรับ
บริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม หรือ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้
อย่างง่ายไม่ซับซ้อน 

ทุกสำนัก/กอง ตลอดปี ๒๕65 รายงานผลดำเนินการ
ในประชุมประจำเดือน 
 
 

(๔) จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการฯ 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 
-มอบหมายให้แต่ละกอง 
สำนัก รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 
๑๐ การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อนำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 
 

  
 
 

จัดทำโดย  นางสาวหทัยทิพย์   สุวะศรี  ตำแหน่ง นิติกร องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 
 
 
   
 
 
 
    
  


