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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี ้เหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๑) ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองส่งเสริม
การเกษตร 
-กองสวัสดิการสังคม 
 

จัดประชุมชี้แจง แนวทางและให้
ความรู้แก่พนักงาน ลูกจ้างเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และแจง้
ผลการประเมินให้ทราบ 

ม.ค. ๖๔ ถึง 
มี.ค.๖๔ 

(๒) มาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

-ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพ่ือลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT 
-เปิดช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด -จัดทำช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ เช่น E-service 
-จัดทำช่องทางให้แสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ www.keelek.go.th หรือ 
FB: อบต.ขี้เหล็ก อ.อาจสามารถ จ.
ร้อยเอ็ด 
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๒ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนวิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๓) การดำเนินงาน -จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองส่งเสริม
การเกษตร 
กองสวัสดิการสังคม 

-มีการจัดทำคู่มือการให้บริการที่
แสดงขั้นตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาการปฏิบัติ  ให้ผู้มารับ
บริการทราบ ทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแจ้งเวียนแนวทาง และข้อ
ปฏิบัติให้แก่พนักงานผู้ปฏิบัติงาน
ทราบ  
-มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำ
ศูนย์ เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการแก่ผู้มาขอรับ
บริการ 

ม.ค. ๖๔ ถึง 
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(๔) นโยบายด้าน
ความโปร่งใสใน
การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

กองคลัง - มีการนำประกาศต่างๆเก่ียวกับ
ข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการ
ดำเนินการต่างๆเก่ียวกับการจัดหา
พัสดุ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

(๕) การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน
ข่าวประชาสัมพันธ์         
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
หรือรับบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม 
หรือร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ได้อย่างง่ายไม่ซับซ้อน 

สำนักปลัด มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การนำเข ้าข ้อม ูลเว ็บไซต ์  เ พ่ือ
เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน และพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถขอบุคลากรผู ้ด ูแล
เว ็บ ไซต ์ของหน ่ วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. ๖๔ ถึง 
มี.ค.๖๔ 

  จัดทำโดย  นางสาวหทัยทิพย์   สุวะศรี  ตำแหน่ง นิติกร องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 
 


