
 
 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

ท่ี   254 / ๒๕65 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

อาศัยอำนาจในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 279 บัญญัติใหรัฐจัดทำมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

    

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมอยางแทจริง  ประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ขอ 17   องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจำป  2566  ดังตอไปนี้  

 

       1. นายสมชาติ   วงศธราธร นายกอบต.ข้ีเหล็ก        ประธานกรรมการ 
     2. นายทรงจิต   สมุทรเขต รองนายกอบต.ข้ีเหล็ก        กรรมการ 
        3. นายจำนงค   บัวแกว  รองนายกอบต.ข้ีเหล็ก        กรรมการ 

4. นางสาวสุภาพ   สวัสดิ์พาณิชย ปลัดอบต.           กรรมการ 
       5. นางศุวภาภรณ   คำหงษา รองปลัด อบต.          กรรมการ 
        6. นางนิศากร  ศิริวัฒนศักดิ์ ผูอำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
       7. นายทรงพล    จันทะสอน ผูอำนวยการกองชาง             กรรมการ 
       8. นายเนติ    โอปาก  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ            กรรมการ 
      9. นายคุณาวุฒิ   วรงค  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม            กรรมการ 
       10. นางวรรณพร    สุนทรวฒัน ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร           กรรมการ 
      11. นางสาวกันจะนา   เงินมีศรี หัวหนาสำนักปลัด          กรรมการและเลขานุการ     
      12. นายการญุ    จิตไพศาล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                     ผูชวยเลขานุการ 
 

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งมีหนาท่ีดังนี้ 
  ๑. ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ี
มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง หุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



 
 

  ๔.  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๕.  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  ๖.  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๗.  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  ๘.  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี    3    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕65 

 
 

(นายสมชาติ   วงศธราธร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

 
 
 
 
 
 

 


