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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
อำเภออาจสามารถ    จังหวัดรอยเอ็ด 

 
  องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
 1. การวางแผนกำลังคน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. การบรรจุแลการแตงตั้งบุคลากร 
 4. การพัฒนาบุคลากร 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
  ผูบริหารไดประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  เม่ือวันท่ี   26  มกราคม   2565   ณ 

หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  ผูเขาประชุมประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  

รองนายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก 2 ทาน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  ปลัด

องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก หัวหนาสวนราชการ/ผูอำนวยการกอง 

ขาราชการที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อดำเนินการพิจารณาแนวทางการจัดทำประกาศนโยบายการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก   

 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

นโยบาย การดำเนินงาน 

  1. ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังสอด
รับกับภารกิจหนาท่ีขององคกร ตอบสนอง
ตามความจำเปน และความเหมาะสม 
คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 
 

 - นักทรัพยากรบุคคลรายงานแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 
2566  ไดแกตำแหนงท้ังหมด  ตำแหนงวาง  ตำแหนงวางท่ีสามารถ
ดำเนินการสรรหาได เปนตน 
- รวมกันวิเคราะหอัตรากำลัง  ซึ่งปรากฏวามีตำแหนงพนักงานจาง
ตามภารกิจวางอยู 1 อัตรา ไดแก ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
มีการกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป   มีการกำหนด
คาตอบแทนในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ. 2565  
โดยที่ประชุมเสนอใหมีการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ 
ดังกลาว  
 

2. จะดำเนินการสรรหา การคัดเลือก การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง การ
โอนยายท่ีสะทอนการเปนคนดี คนเกง  
 

-  การสรรหา : ผูบริหารมอบนโยบายใหงานการเจาหนาท่ีดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
โดยยึดหลักความเทาเทียม  หลักสมรรถนะ หลักความเปนธรรมไม
เลือกปฏิบัติเพ่ือใหไดคนดี คนเกง เกิดประโยชนสูงสุดของราชการ 



 - การคัดเลือก : ผูบริหารดำเนินการคัดเลือกพนักงานจากบุคคลท่ีมี
ความรูความสามารถ ในตำแหนงหนาท่ีของตน  และการมีสวนรวม 
การชวยเหลืองานอ่ืนๆ  
  - การเลื่อนข้ันเงินเดือน : ผูบริหารมีนโยบายการเลื่อนข้ันเงินเดือน
จากผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และลดหลั่นกันลงมาตามผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ภายใตหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
  - การเลื่อนตำแหนง : ผูบริหารพิจารณาจากบุคคลท่ีขอเลื่อน
ตำแหนงจากผลการปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถ ความ
เหมาะสม จากผลงานท่ีเก่ียวกับตำแหนงท่ีขอเลื่อน 
  - การโอนยาย : กรณีการขอโอนออก ผูบริหารมีนโยบายพิจารณา
จากเหตุผลความจำเปนของผูขอโอนออก และผลประโยชนของทาง
ราชการ 
                   : กรณีการรับโอน ผูบริหารมีนโยบายพิจารณาจาก
ผลประโยชนท่ีองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กไดรับเปนหลัก  
 

3. จะดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง ดวย
หลักความเทาเทียม หลักสมรรถนะ หลัก
ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 

- ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีผานการคัดเลือก เปนพนักงาน
จางตามภารกิจ 

- ผูบริหารมีการรองขอใชบัญชีการสอบแขงขัน จาก กสถ. เพ่ือใหผูท่ี
ผานการสอบแขงขันและขึ ้นบัญชีไวซึ ่งถือไดวาเปนผู ที ่มีความรู 
ความสามารถ  มีโอกาสในการที ่จะไดร ับการบรรจุแตงตั ้งเปน
ขาราชการ   
 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ 

 

 - บุคลากรท่ีมีความประสงคท่ีจะเขารับการฝกอบรม ไดสงตัวไปเขา
รับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ  หลักสูตร
ตรงตามตำแหนง  เชน  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  การกำหนด
โครงสรางสวนราชการการ  จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  การ
ดำเนินการทางวินัย  การบริหารการเงิน  การพัสดุ  การจัดเก็บ
รายได  เปนตน 
  - ดำเนินการประกาศยกยองบุคลากรดีเดน  บุคลากรท่ีมีผลการ
ประเมินระดับดีเดน  
 

5. มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ี
เนนประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให
โอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 

 - ผูประเมินฯ ไดประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากรในสังกัด ตาม
ขอตกลงท่ีไดจัดทำไวดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยยึดหลัก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 - ผูประเมินฯ คอยใหคำปรึกษา แนะนำ และขอเสนอแนะใหแก
ผูรับการประเมินฯ ในระหวางรอบการประเมิน 
 - ผูรับการประเมินฯ รับทราบผลการประเมิน 
ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน  เปนการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีประกาศไว 
  
 



6. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการรักษาวินัย
อยางเครงครัด 
 

- มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร โดยรับฟง  
บรรยายใหความรู หัวขอ “คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนขาราชการ ท่ีดี” เนื่องในวันทองถ่ินไทย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี  18  มีนาคม  2565  ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
 - นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงประกาศจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง การสราง
วัฒนธรรม "สุจรติ โปรงใส รอยเอ็ดใสสะอาด  2565"  
 - นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำรงตน 
ใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีราชการ  
 

7. สรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
โดยจะพิจารณาถึงความรูความสามารถ 
 
 

  - สงเสริม สนับสนุนใหพนักงานทำงานอยางมีความเปนอิสระใน
การคิด การริเริ่ม  การตัดสินใจ การแกปญหาตางๆ ในตำแหนง
หนาท่ีของตนเอง 
  - สงเสริมใหพนักงานไดรับความกาวหนาในสายงาน ไดแก การ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน  
 

8. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต ใน
การทำงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ี
แข็งแรงมีความสุขในการทำงาน โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

-  จัดกิจกรรมทำความสถานท่ีทำงาน  ตามโครงการสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน  ณ อาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก  
-  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือทำความสะอาดบริเวณโดยรอบสำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
 
 

 


	อำเภออาจสามารถ    จังหวัดร้อยเอ็ด

