
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 
อำเภออาจสามารถ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน   
 : ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2566- 2569) 

 
- ปรับปรุงตำแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ  ตำแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก เป็น พนักงานจ้างทั่วไป 
ประเภททั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
- ภาระค่าใช้ จ่ายด้านบุคลากร ไม่
เกินร้อยละ 40 
- มติ ก.อบต.จงัหวัดร้อยเอ็ด ให้
ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที ่
7/2567  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  
2567  

 
- 

 
- 

  
มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2567  

  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(ต่อ) 

2. คนดี คนเก่ง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
: การคัดเลือกและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   

 
-  ประกาศรับสมัครคัดเลือกและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน  
1  อัตรา ลงวันที่ 4  กรกฎาคม  
2567      
- ออกสั่งจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน  1  
อัตรา  ลงวันที่  7  สิงหาคม  2567  
    
 

 

- 
 
- 

 
กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567  
 
 

 

  
 

4. การพัฒนา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
  : บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
และพัฒนา 
-  ข้าราชการจะต้องได้เข้ารับ
การฝึกอบรมและการพัฒนาฯ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

  
- บุคลากรได้รับการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ  
หลักสูตรตรงตามตำแหน่ง และ
หลักสูตรพัฒนาอ่ืนๆ   
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้าราชการได้รับการฝึกอบรมและ
พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 
 
 

 
- 

 

- 
 
1 ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน  
2567  
 

 
ข้าราชการ
ทั้งหมด = 20 
คน  
ได้อบรม = 
18 คน  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของแต่ละโครงการ 

ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาเนินการ หมายเหตุ ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ
(บาท) 

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

(ต่อ) 

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน  
 :  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 
 

 - ผู้ประเมินฯ ได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด ตาม
ข้อตกลงที่ได้จัดทำไว้ด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดหลัก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 - ข้าราชการมีการจัดทำแบบ
ประเมินฯ จากบันทึกข้อตกลง
ครบถ้วนทุกคน 
 

 

 
- 

 

- 
 
ครั้งที่  1  เมษายน 
ครั้งที่  2  ตุลาคม  

 

 6. คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
รักษาวินัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
: โครงการวันท้องถิ่นไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
- พนักงานส่วนตำบล ครู และ
ลูกจ้างเข้าร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 
- มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมการเป็นข้าราชการที่ดี  ณ 
บริเวณหน้าที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขี้เหล็ก  
- พนักงานส่วนตำบล ครู และลูกจ้าง
เข้าร่วมโครงการฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

 
20,000 

 
20,000 

 
18  มีนาคม  2567  

 
เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 35 
คน  
เข้ากิจกรรม 
35  คน  
 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
: โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
ครูพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
- พนักงานส่วนตำบล ครู และ
ลูกจ้างเข้าร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

 
- ฝึกปฏิบัติธรรม สมาธิ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ณ วัดวิมลนิวาส  อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด    
- พนักงานส่วนตำบล ครู และลูกจ้าง
เข้าร่วมโครงการฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
30,000 

 
30,000 

  
วันที่ 20  สิงหาคม  
2567  
ณ วัดวิมลนิวาส   
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด    
 

 

 7. ความก้าวหน้า 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน  
: การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น  
- ใหข้าราชการมีความก้าวหน้า
ในอาชีพ และสายงาน ผู้บริหาร
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
เพ่ือเลื่อนให้ระดับที่สูงขึ้น  
 - ผู้บริหารมีการส่งเสริม
ข้าราชการให้ได้รับการฝึกอบรม
ตามสายงานครบทุกตำแหน่ง 
 
 

   
- ข้าราชการได้รับการคัดเลือกและ
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
- ข้าราชการมีความรู้ ความเข้าใจใน
ตำแหน่งหน้าที่ 
- ข้าราชการ ประเภททั่วไป ได้เลื่อน
ถึงระดับชำนาญงาน 
   - ข้าราชการ ประเภท วิชาการได้
เลื่อนถึงระดับ ชำนาญการ 

 
- 

 
- 

   
1 ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน  
2567  
 

  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานของแต่ละ

โครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลดำเนินการ หมายเหตุ ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 
 การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ) 

8. คุณภาพชีวิตในการทำงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน  
  :  โครงการสถานที่ทำงาน น่า
อยู่ น่าทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-  จัดทำโครงการสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน  ณ อาคาร
สำนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลขี้เหล็ก เพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนมีสวัสดิภาพด้านสถานที่
ทำงานที่สะอาดและปลอดภัย 
 

 
- ทำความสะอาดสำนักงาน ภายใต้
โครงการสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่า
ทำงาน   
- พนักงานช่วยกันทำกิจกรรมทำ
ความสะอาดสำนักงาน 
- ทำความสะอาดบริเวณโดยรอบ
อาคารสำนักงาน 
 

 
- 

 
- 

 
มีนาคม  2567 

 

 
 


