
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลขีเ้หลก็ 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ขององคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก อำเภออาจสามารถ จังหวดัรอยเอ็ด  
 
 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังกำหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ถือวา
เปนการกระทำผิดทางวินัย  
 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙  องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กจึงไดจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบลข้ีเหล็กข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบ
ทายนี้ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    4    เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕62 

 
 

         
 

(นางสาวสุภาพ   สวัสดิ์พาณิชย) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
วาดวยจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.  2563 

องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

  ขอบังคับจริยธรรมของขาราชการนี้  จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐   มาตรา   ๒๗๙   เพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 
  1. ขอบังคับนี้ใชเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล เพ่ือสรางความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑ ในขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กวาดวยจริยธรรมของพนักงาน
สวนตำบล ป 2563”  
  2.  ขอบังคับนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
  3.  ในขอบังคับนี้ คำวา “พนักงานสวนตำบล” หมายความวา  พนักงานสวนตำบล  พนักงาน
ครูสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
  4. “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
 ขอ ๒   ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 
 



- ๒ - 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ   ของ องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

 ขอ ๓   พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก ทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผล ประโยชน   
ทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔ พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
 ขอ ๕  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
 ขอ ๘  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 

 



- ๓ - 
  

ขอ ๑๑  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ขอ ๑๓  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก   ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจน
ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔  พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖  ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน นายกองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
  (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
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  ขอ ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม กำกับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 
  (๓)  กรรมการ ซ่ึงเปนพนักงานสวนตำบลท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตำบลข้ีเหล็กนั้น  จำนวนสองคน 
  (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
  ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก   เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ ๑๘   คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี   ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี
ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง หุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชขอบังคับจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๙   กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคับจริยธรรมให
นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ ๒๐   การดำเนินการตาม ขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๑   การประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคับจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๒   หากการดำเนินการสอบสวนตาม ขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ขอ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตาม ขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓   การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ ๒๒ 
ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง
วินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔   การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตาม ขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

หมวด   ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

 ขอ ๒๕   การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความ 
ผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖   เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ ๒๒  แลวให องคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗   ผูถูกลงโทษตาม ขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันได
ทราบการลงโทษ 
 ขอ ๒๘   เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวยดำเนินการ 
๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑ หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหารและพนักงาน อบต. 
จำนวน 60 ราย 

 
 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบล 



 
 
 
 
                            
 

   ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการของ 
องคการบริหารสวนตำบลขี้เหลก็ พ.ศ. 2563 

 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก 
      อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

             
                        

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 

 


	องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก
	อำเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด

