
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

อำเภออาจสามารถ    จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 

  องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ขอรายงานผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 1. การวางแผน
อัตรากำลัง  
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน   
 : แผนอัตรากำลัง 3 ป 

- เปนการวางแผนการใช
กำลังคนใน 3 ปขางหนา 
โดยมีภาระคาใชจายดาน
บุคลากรเปนไปตามพรบ.
ระเบียบ บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
กำหนด 
 

 - ภาระคาใช 
จายดาน
บุคลากร ไม
เกินรอยละ 
35 

ภาระคาใชจาย 

ป 2565 = 35.00 
 
 
 

 

2. คนดี คนเกง  
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 : พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชยอิสริยาภรณ 

-  เพ่ือเปนการประกาศ     
คุณความดี ควรแกการยก
ยองใหผูท่ีทำงานดวยความ
สุจริต เรียบรอย ไดมี
กำลังใจในการทำงาน สงผล
ใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็กเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ                    
 

 - จัดพิธีรับ
พระราชทาน
เครื่องราชย
อิสริยาภรณ
ขาราชการ   
และสมาชิก
สภาอบต.
ข้ีเหล็ก  

เครื่องราชยอิสริยา 
ภรณท่ีไดรับ
พระราชทาน 
 - ชั้น ทวีติยาภรณ
ชางเผือก  2   ราย 
- ชั้น ตริตาภรณ
มงกุฎไทย  1   ราย. 
- ชั้น จัตุรถาภรณ
มงกุฎไทย  1  ราย... 
- ชั้น เหรียญเงิน
ชางเผือก  4   ราย 
 

 

3. การบรรจุและแตงตั้ง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
  : สรรหา รับโอน(ยาย)
พนักงานสวนทองถ่ินหรือ
ขาราชการอ่ืน มาปฏิบัติ
ราชการในตำแหนงท่ีวาง 
2 ตำแหนง 
 

- ประกาศสรรหา วิธีรบัโอน
(ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน
หรือขาราชการอ่ืน มาปฏิบัติ
ราชการในตำแหนงท่ีวาง 2 
ตำแหนง 

 

- ประกาศ
ประชาสัมพันธ
รับโอน(ยาย)  

- ประชาสัมพันธรับ
โอน(ยาย)2ตำแหนง 
1. นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 
2. นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 



 4. การพัฒนา 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน 
  : บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตรงตามตำแหนง 

 - บุคลากรไดรับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู ความสามารถ  
หลักสูตรตรงตามตำแหนง   
   

 -  ขาราชการ
ไดเขารับการ
ฝกอบรมฯ ไม
นอยกวารอย
ละ 80  
 
 

 - ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
ขาราชการไดรับการ
ฝกอบรม คิดเปนรอย
ละ 90.00 

ขาราชการ
ท้ังหมด = 
20 คน  
ไดอบรม = 
18 คน  

5. การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน  
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน  
 :  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 - ผูประเมินฯ ได
ประเมินผลการปฏบิัติงาน
บุคลากรในสังกัด ตาม
ขอตกลงท่ีไดจัดทำไวดวย
ความเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ โดยยึดหลัก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

 

 - ขาราชการมี
การจัดทำแบบ
ประเมินฯ 
จากบันทึก
ขอตกลง
ครบถวนทุก
คน 

 - ขาราชการจัดทำ
แบบประเมินฯ 
ครบถวนท้ังสิ้น   
20 คน 

 

6. คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
การรักษาวินัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 : กิจกรรมวันทองถ่ินไทย 

- มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมการ
เปนขาราชการท่ีดี  ณ 
บริเวณหนาท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก  
  

 - พนักงาน
สวนตำบล ครู 
และลูกจางเขา
รวมกิจกรรม 
ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- พนักงานสวนตำบล 
ครู และลูกจางเขา
รวมฟง  
คิดเปนรอยละ 
82.86 

เจาหนาท่ี
ท้ังหมด 35 
คน  
เขากิจกรรม 
29  คน  
 

7. ความกาวหนา 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน  
: การคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
ระดับท่ีสูงข้ึน  
: การฝกอบรมหลกัสูตร
ตามสายงาน 
 
 

  - ใหขาราชการมี
ความกาวหนาในอาชีพ และ
สายงาน ผูบริหารพิจารณา
คัดเลือกขาราชการเพ่ือ
เลื่อนใหระดับท่ีสูงข้ึน  
 - ผูบริหารมีการสงเสริม
ขาราชการใหไดรับการ
ฝกอบรมตามสายงานครบ
ทุกตำแหนง 
 

- ขาราชการ
ไดรับการ
คัดเลือกและ
เลื่อนระดับท่ี
สูงข้ึน 
- ขาราชการมี
ความรู ความ
เขาใจใน
ตำแหนง
หนาท่ี 

  - ขาราชการ 
ประเภทท่ัวไป ได
เลื่อนถึงระดับชำนาญ
งาน 
   - ขาราชการ 
ประเภท วิชาการได
เลื่อนถึงระดับ 
ชำนาญการ  

ในป 2565  
ขาราชการ
ไดเขารับการ
ฝกอบรม
ตามสายงาน 
จำนวน  5 
คน  

8. คุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน  
  :  โครงการสถานท่ี
ทำงาน นาอยู นาทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

-  จัดทำโครงการสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน  ณ 
อาคารสำนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนมี
สวัสดิภาพดานสถานท่ี
ทำงานท่ีสะอาดและ
ปลอดภัย  

ทำความ
สะอาด
สำนักงาน 
ภายใต
โครงการ
สถานท่ีทำงาน 
นาอยู นา
ทำงาน   

- พนักงานชวยกันทำ
กิจกรรมทำความ
สะอาดสำนักงานดวย
น้ำยาฆาเชื้อโรค 
- ทำความสะอาด
บริเวณโดยรอบ
อาคารสำนักงาน 

 

 
 



 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
ปญหาและอุปสรรค    

1. องคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ (ขนาดกลางเดิม) 
ซึ่งมีงบประมาณรายจายประจำปในแตละปคอนขางจำกัด แตกับมีหนาที่ในการจัดการบริการ
สาธารณะเปนจำนวนมาก  ดังนั้นการจัดโครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลใดท่ีตองใชงบประมาณ จึงทำไดคอนขางจำกัด  

2. องคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก มีพนักงานสวนตำบล ครู และลูกจางที่ปฏิบัติงานประจำใน
สำนักงานจำนวนนอย ทำใหไมสามารถจัดโครงสรางการบริหารงานภายในองคกรใหสอดคลองกับ
โครงสรางมาตรฐาน 

3. เงินรายไดที ่จัดเก็บเอง ที ่นำมาตราเปนงบประมาณรายจายประจำปมี จึงทำใหขาราชการ
โดยเฉพาะสายงานผูบริหารไมสามารถปรับระดับและเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน ได   
   

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
1. ภายหลังท่ีองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  

คณะผูบริหาร(นายกองคการบริหารสวนตำบล) ไดเขามาบริหารงานไดระยะเวลาหนึ่ง โดยมี
นโยบายการพัฒนาบุคลากร สงเสริมความกาวหนา สงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม  การ
พัฒนา และใหมีความเปนอิสระในการทำงานตามตำแหนงหนาท่ีตัวเอง 

2. มีการจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา สามารถบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลเพ่ิมข้ึนในป 2566   

3. ปงบประมาณท่ีผานมาไดมีการสรรหาตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนงผูชวยเจา
พนักงานธุรการ สังกัดสำนักปลัด เพ่ือเปนการรองรับกับภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
1. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ เพื่อรองรับความกาวหนาของขาราชการที่ ก.กลาง เปนผู

กำหนดหลักเกณฑตางๆ ไมสอดคลองกับบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง 
เสนอแนะแนวทางแกไข : ใชหลักการ “เติบโตในแทงใครแทงมันอยางแทจริง”  อางอิง ขาราชการครู 
 

2. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ก.กลาง กำหนดใหมีกระบวนการ ขั้นตอน องคประกอบของ
คณะกรรมการแตละชุด ไมเปนไปตามหลักการคนทองถิ่นเพื่อคนทองถิ่นโดยแท สังเกตุไดจากมีการกำหนด
กรรมการประเมินฯ ซึ่งใหแตงตั้งจากขาราชการสวนกลาง/สวนภูมิภาค ซึ่งขาราชการพลเรือนจะไมเขาใจ
บริบทของการปกครองทองถ่ินโดยแทจริง   

เสนอแนะแนวทางแกไข : ใชหลักการ คนทองถ่ินเพ่ือคนทองถ่ิน 
  

3. หนวยราชการสวนทองถ่ิน กำลังเติบโตตามหลักการกระจายอำนาจ หลักการปกครองตนเอง  ตาม
เจนตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  แตปจจุบันโดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลของทองถ่ิน
กับถูกราชการสวนกลางนำกลับไปเปนผูดำเนินการเสียเอง เชน การสอบแขงขันบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงาน
สวนตำบล  การคัดเลือก/การสอบคัดเลือกตำแหนงสายงานผูบริหาร เปนตน  

เสนอแนะแนวทางแกไข : ใชหลักการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการบริหารงานบุคคล 
 
 


