
แนวทางการปฏิบตัิ Dos &  Don’ts 

ตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก 
อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

       ประกาศองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางและพนักงาน
จาง  มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับ
มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  องคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก จึงจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในลักษณะ Dos & Don’ts  ท่ี
เขาใจงายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนว
ทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการ
กระทำท่ีควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน 
 
โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดงัน้ี 



 
 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 

 - ประพฤตปิฏิบัตตินและปฏิบัตหินาท่ีตามจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกดิแกสวน ราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตน
ใหเปน แบบอยางท่ีดี รักษาช่ือเสียงและภาพลกัษณของขาราชการ
และสวนราชการของตน 

- ตักเตือนขาราชการหรอืเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามี
พฤติกรรมท่ีเปนการทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 
 
 
 

 
- ประพฤติปฏิบตัตินและปฏิบัตหินาท่ีไมสอดคลองกบัจริยธรรม 

ของ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 



2. มีจิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผดิชอบ 
 

 
- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและ 

การเปนขาราชการท่ีดี 
- ป ฏิบั ติ ห น า ท่ี ด วยความรอบคอบ  รวด เร็ ว  เต็ มกำลั ง

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก การ
ปฏิบัติหน าท่ี  รวม ท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาทีโดยไมคำนึงถึงความ 

เสียหายอาจทีเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร  ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือ
ตอประเทศชาต ิ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ี 
ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไม
โปรงใส 

 
 

 
 



3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนซบัซอน 
 

 
- ปฏิบัตหินาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรอื

ประเทศชาติเปนหลัก 
 

 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน ท่ี

ปฏิบัตติอรวมปฏิบัติงานตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง 

ประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ

ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 

 
 



4. การยืนหยัดทำ ในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 

สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ใน
ฐานะท่ีเปนขาราชการ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวา
มี การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง

หลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ
แนว ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่ง
ท่ี ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

 
 

 
 



5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบตั ิ
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเกี่ยวของ ใน

เรื่องน้ัน ๆ จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย 

อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา 
ขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ 

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความ 

รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการ
เมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 

 
 

 
 



6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ
ไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง 

ทันการณ และใหตรงกับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน 
โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ 
 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล 
ขาวสาร 

- ปกปดบิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู 
มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน 
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. 2540 หรือทำใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความ
เสียหาย 

 
 

 
 



7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให 

งานบรรลเุปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 
 

 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ 

กฎหมายไมไดกำหนด จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจสวนตัว 

 
 

 
 



8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุข 
 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผู

มีสวนไดสวนเสีย และนำความเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณา ในการทำงานมากย่ิงขึ้น 

-  ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายขอมูล เหตุผลในเรื่องตางๆ ท่ี
จำเปนใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
 
 
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลอืบแคลงสงสัยวาเปนการ 
ตอตานการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง
เปนประมขุ 

- ใชอำนาจบังคับหรอืแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมี
สวนไดเสียหรือผูอืน่ปฏิบัติตามความตองการของตน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีไม 
จงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตรยิ 
 
  

 
 



9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
 

 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงคจะใหตนเอง 

ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับยอมรับ หรือ ดำเนินการอื่นใดเพื่อ 

แสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปน

การเอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ 

บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ 

ตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 
 

 
 


