
   
          ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลข้ีเหล็ก 

เรื่อง    การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
………………………………… 

  การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติชอบในภาครัฐเป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของประเทศ
โดยถูกบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2574) และรัฐบาลได้นำมากำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็กได้
ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าวโดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเพ่ือเป็น
การสนับสนุนในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI ) ของประเทศไทย
ตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาองค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอให้หัวหน้า
หน่วยงานทุกหน่วยงานปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ และดำเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง มี
ความยุติธรรมโดยได้กำหนดมาตรการ 2 ด้าน ดังนี้ 
 1.นโยบาย 
  1.1 ด้านความโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มีความโปร่งใส การ
มีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) ด้วยความเป็นธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
  2) การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการ และส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  3) การเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขั ้นตอนต่างๆของ
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินการ และร่วมติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
  4) การดำเนินการ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าที ่
  1.2 ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่ มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม โดยคำนึงถึงความถูกต้องตาม
กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่
แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดังนี้ 
  1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 



  2) เจ้าหน้าทีต่้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับต่างๆอย่าง
ครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง 
  3) การกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงาน ที่จะต้องมีเจตจำนงในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน
จะเปน็ไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  1.3 ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  หมายถึง พฤติกรรมเจ้าหน้าที ่ที ่มีการ
ดำเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการขั้นตอนการ
ให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัตเิมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวก
พ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติการณ์เหล่านี้มาก และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการ
มาตรฐาน หรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอดภัยจากการทุจริตใน
การปฏบิัติงาน ดังนี้ 
  1) สอดส่องและป้องกันไม่ให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริต
ต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง 
หรือการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของ
ตนเองและ/หรือผู้อ่ืนผู้ใด 
  2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร  โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่ไม่เป็น
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่าง
ผู้บริหารของหน่วยงาน กับผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทาน
ของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรืออนุมัติใดๆของผู้บริหารหน่วยงาน 
  1.4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  1) การปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมทางความคิดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระทำท่ีเป็นที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  2) การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านทุจริตได้ โดยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จนกลายเป็น
แนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
  3) การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  1.5 คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  หมายถึง ระบบบริหารงานของหน่วยงานที่มีการบริหาร
จัดการทีด่ี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม ดัชนีนี้เป็นการวัดระบบการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน ในเรื่องของการบริหารบุคคล ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหาการ
พัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณ และความเป้นธรรมในการมอบหมายงาน ยึดหลักการคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 



  1)  การกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  2) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ตั้งแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรม ในการบริหารงานบุคคล
ภายในหน่วยงาน 
  3) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุ้มค่ามากที่สุด 
  4) การมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยพฤติกรรมของหัวหน้า
งานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและต้องคำนึงถึ งขอบเขต
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
  5) การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโยผู ้บริหาร
หน่วยงานต้องให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
  1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือ
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญ
ถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 
 2. แนวทาง 
  2.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
  2.3 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  2.4  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก ( www.keelek.go.th ) และทางโทรศัพทห์มายเลข 043-501759 
  2.5  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนละลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๔ 

 
  

    (  นางสาวสุภาพ   สวัสดิ์พาณิชย์  ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก  ปฏิบัติหน้าที่ 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 

http://www.keelek.go.th/

