
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จงัหวัดรอยเอ็ด 
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  ....................องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก........................................................ 
ปงบประมาณ .............2566.............................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน .........  เมษายน   2566............................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม .....ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก...... 
 URL ท่ีเผยแพร ………..http://www.keelek.go.th.............................................................................. 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ....จรยิธรรมพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก...... 
 URL ท่ีเผยแพร .......... http://www.keelek.go.th............................................................................ 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 .........การประเมินผลการปฏิบัติงาน........................................................................................... 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
 .........ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผูประเมินสังเกตุจากพฤตกิรรม การมีคุณธรรมและมีจริยธรรม  
          รวมดวย  แลวนำผลการประเมินประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการบริหารงาน 
          บุคคลอ่ืนๆ ............................... 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 .............เม่ือมีโอกาสในการรับผลประโยชนสวนตัว พนักงานทุกคนเลือก Don’ts  คือไมปฏิบัติในทาง 
          ท่ีไมถูกตอง...................................................................................................................... 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
 ...............พนักงานเปนผูท่ีมีจริยธรรม.........................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 ...............พนักงานผานการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคน   ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน   เลื่อน
เงินเดือน   เพ่ิมคาตอบแทน ..................................................................................................................... 
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 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ................พนักงานเจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในหลักการของคุณธรรม จริยธรรม  ไมให
ความสำคัญและขาดการเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม .........  
 

ขอเสนอแนะ   
1. องคการบรหิารสวนตำบลข้ีเหล็กควรสงเสริมการจดัโครงการ/งาน/กิจกรรม  เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาในโครงการ/งาน/กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหพนักงาน
ไดคอยๆ ไดเรียนรูและเห็นความสำคัญ     

2. ควรยกยอง  สงเสริมผูท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตัวโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
............................................................................................................................ 
 

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 


