
 
 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 

เรื่อง   กําหนดโครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 
 

  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558  เม่ือวันท่ี 
26  พฤศจิกายน  2558  มีมติใหปรับปรุงมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง
เปนไปตามระบบจําแนกตําแหนง ในระบบแทง  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
รอยเอ็ด  ในคราวประชุมครั้งท่ี  10 /2560  เม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 
3 ป (2561-2563)  องคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด  จึงประกาศกําหนด
โครงสรางสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  ดังนี้ 
 

1. สํานักปลัด (01)  
  2.  กองคลัง  (04)   
  3.  กองชาง  (05)   
  4.  กองการศึกษา  (08)    
  5.  กองสวัสดิการสังคม  (11) 
  6.  กองสงเสริมการเกษตร   (14) 
  

       โดยกําหนดหนาท่ีดังนี้ 
  1.  สํานักปลัด (01) 
       ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 
และราชการท่ีมิไดกําหนดเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็กโดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก ใหเปนไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.  กองคลัง  (04)  
       มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการรับ – จาย  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  
บํานาญ  เงินประกันสังคม  เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดตางๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน  งานทํา
งบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุ ทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  3.  กองชาง  (05)   
       ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ ตรวจสอบ การกอสราง  งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  
งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติถนน งานติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักร  
การบํารุงรักษาสาธารณูปโภค  เชน  น้ําประปา ไฟฟา เปนตน  และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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  4.  กองการศึกษา (08)  
   ใหมีหนาท่ีสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม การกีฬา  บํารุงรักษาศิลปะ
จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอม
การจัดประสบการณเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก สงเสริมคุณภาพชีวิต  
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองสวัสดิการสังคม (11)  
 ใหมีหนาท่ีสงเคราะหผูสูงอายุ ผู พิการ ทุพพลภาพและผูปวยเอดส สนับสนุนดูแลการ

ดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  การสนับสนุนสงเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน  การสํารวจ
ขอมูลชุมชน  การฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพสรางรายไดแก
ประชาชน การเสริมสรางองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  สรางเครือขายองคกรชุมชน  การสนับสนุน สงเสริม ควบคุม
และดูแลเงินทุนโครงการเงินทุนเศรษฐกิจชุมชนตําบลข้ีเหล็ก  การสนับสนุนสงเสริมการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  และการสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล รวมท้ังการฝกอบรมการ
ประกอบอาชีพภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย   

 

  6.  กองสงเสริมการเกษตร  (14)  
     ให�มีหน�าท่ีกําหนดนโยบายวางแผนงานการดําเนินงานวิชาการเกษตร งานปศุสัตว�ตามแผน   

การวัดและการประเมินผลการดําเนินงานการเกษตร  การปลูกและดูแลต�นไม�  การจัดสวน  การสอนและอบรม

ด�านวิชาการเกษตรและปศุสัตว�  การจัดประชุมการเผยแพร�กิจการเทคโนโลยีทางการเกษตร งานควบคุมและ

ปองกันโรคระบาดสัตวและพืช  แนะแนววิชาการเกษตร  งานศูนย�เรียนร�ูเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน

ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย  
 

          จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
    

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560   เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   เดือน  พฤศจกิายน   พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

  (ลงชื่อ)         สภุาพ    สวสัดิ์พาณิชย 
( นางสาวสุภาพ    สวัสดิ์พาณิชย ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 
ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 



 

                                                         

                                                                                                                  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

1. ฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดบัตน   

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล (00) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 

สํานักปลัด (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับตน 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับตน 

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง) 

ระดับตน 
 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ระดับตน 
 
 

กองสงเสริมการเกษตร (14) 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ระดับตน 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)   ระดับตน 



 

                                                                                                                  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)  

 

สํานักปลัด (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับตน 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับตน 

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง) 

ระดับตน 
 

1. นักจดัการงานทั่วไป / ปก. – ชก. 
2. นกัทรัพยากรบคุคล / ปก. – ชก. 
3. นกัวิเคราะหนโยบายและแผน  
    / ปก.–ชก. 
4. นติกิร / ปก. – ชก. 
5. เจาพนกังานสาธารณสุข /ปง. - ชง. 
6. เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสา  
    ธารณภัย /ปง. - ชง. 
7. นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (ลกูจางประจํา) 
8. พนกังานสบูน้ํา (ลป.ถายโอน 
    จากกรมชลประทาน)   
9. นกัการภารโรง   
   (พนกังานจางตามภารกจิ)  
10. ผูชวยจพง.ปองกันและ  
     บรรเทาสาธารณภยั 
     (พนกังานจางตามภารกิจ) 
 
 

1. นักบริหารงานการคลัง / ตน   
    (หน.ฝายการเงิน)  
 2.นกัวิชาการเงินและบญัชี 
     / ปก. – ชก. 
3. นกัวิชาการจดัเกบ็รายได  
    / ปก. – ชก. 
4.  ผูชวย จพง.การเงิน/บญัชี     
    (พนกังานจางตามภารกิจ)   
5. ผูชวย จพง.จดัเกบ็รายได   
   (พนกังานจางตามภารกจิ)   
6. ผูชวย จพง.พัสดุ  
    (พนกังานจางตามภารกิจ) 
 
        
 

1. ผูชวยนายชางโยธา 
    (พนกังานจางตามภารกิจ)  
2. ผูชวยนายชางไฟฟา             
    (พนกังานจางตามภารกิจ) 
3. ผูชวยนายชางสํารวจ  
   (พนกังานจางตามภารกจิ)  
 

 
 

1. นักวิชาการศกึษา                 
     /ปก.– ชก. 
2. หัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 
    (รอรับการจดัสรรจากกรมฯ)  
3.  ครู  (3) 
4.  ผูดแูลเดก็ 
    (พนกังานจางตามภารกิจ) 
5. ผูชวย จพง.ธุรการ       
    (พนกังานจางตามภารกิจ)  
 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ระดับตน 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

กองสงเสริมการเกษตร (14) 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ระดับตน 

1. เจาพนกังานธุรการ /ปง.- ชง. 
2.  ผูชวยนกัวิชาการเกษตร       
     (พนกังานจางตามภารกจิ)  
 

 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)   ระดับตน 

1. นักพัฒนาชุมชน / ปก. – ชก. 
2.  ผูชวย จพง.พฒันาชุมชน        
     (พนกังานจางตามภารกจิ)  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - 4 - - 2 - - 2 - 2 11 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับตน 
 

5. งานสาธารณสขุและ    
     สิ่งแวดลอม 
 

พนักงานสวนตําบล 
1.  เจาพนักงานสาธารณสุข /
ปง.-ชง. 
 

โครงสรางสํานักปลัด (01) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักจัดการงานทั่วไป /  
     ปก. – ชก. 
2.  นักทรัพยากรบุคคล /             
    ปก. – ชก. 
 
ลกูจางประจํา 
1. พนักงานสูบน้ํา (ลป.ถายโอน
จากกรมชลประทาน 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
1. นักการภารโรง   
      
 
 

2. งานนโยบายและแผน 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน      
    / ปก.–ชก. 
 
ลกูจางประจํา 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

3. งานกฎหมายและคดี 
 

พนักงานสวนตําบล 
1.  นิตกิร / ปก. – ชก. 
 
 
 

4. งานกิจการสภา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- 
 
 

6. งานปองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
 
พนักงานสวนตําบล 
1. เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสา ธารณภัย /ปง. - ชง. 
           -วาง- 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.ปองกนัและ  
     บรรเทาสาธารณภัย 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 2 - - 1 1 - - - - - - - 3 7 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  

ระดับตน 
 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
พนักงานสวนตําบล 
- 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.พัสด ุ    

โครงสรางกองคลัง (04) 
 

1.  ฝายการเงิน 
 
พนักงานสวนตําบล 
1. หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหาร งาน
การคลัง) ระดับตน 

 
พนกังานจางตามภารกิจ    

   - 
 
 
 

 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
พนักงานสวนตําบล 
1.  นักวิชาการจดัเก็บรายได/ปก.–ชก. 
 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.จดัเก็บรายได  
 
 

2. งานบัญชี 
 
พนักงานสวนตําบล 
1.นักวชิาการเงินและบัญชี / ปก.– ชก. 
 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1.  ผูชวย จพง.การเงิน/บัญชี     
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - - 3 4 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ระดับตน 
 

3. งานสาธารณูปโภค 
พนักงานสวนตําบล 
- 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวยนายชางไฟฟา     

โครงสรางกองชาง (05) 
 

 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
พนักงานสวนตําบล 
  - 
พนกังานจางตามภารกิจ    
  - 
 

1. งานกอสราง 
พนักงานสวนตําบล 
– 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1.  ผูชวยนายชางโยธา     
      
 

4. งานผังเมือง 
พนักงานสวนตําบล 
- 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวยนายชางสํารวจ  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป คร/ู
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงานจาง 

รวม 
 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - 3 - 2 7 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ระดับตน 
 

3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

พนักงานสวนตําบล 
- ครู   (3 อัตรา) 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
 - ผูดูแลเดก็   
 

โครงสรางกองการศึกษา (08) 
 

 2. งานบริหารการศึกษา 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการศึกษา  / ปก. – ชก. 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
- 

 1. งานแผนงานและโครงการ 
 

พนักงานสวนตําบล 
-  
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.ธรุการ 
 

4. งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

พนักงานสวนตําบล 
-   
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
 -  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 1 3 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

ระดับตน 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม (11) 
 

 2. งานสังคมสงเคราะห 
 
พนักงานสวนตําบล 
 - 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1.  ผูชวย จพง.พัฒนาชมุชน        
 

 
 

 3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 
พนักงานสวนตําบล 
- 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
 

- 
 

 1. งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 
พนักงานสวนตําบล 
1. นักพัฒนาชมุชน / ปก. – ชก. 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
-  
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - - 1 3 

 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร)  

ระดับตน 
 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร (14) 
 

 1. งานสงเสริมการเกษตร          
 

พนักงานสวนตําบล 
 1. เจาพนักงานธรุการ /ปง. - ชง. 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
 - 

 2. งานสงเสริมปศุสัตว          
 

พนักงานสวนตําบล 
-  
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
 1. ผูชวยนกัวิชาการเกษตร  


	เรื่อง   กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก

