
 
 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 

เรื่อง   กําหนดโครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 
 

  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2558  เม่ือวันท่ี 
26  พฤศจิกายน  2558  มีมติใหปรับปรุงมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง
เปนไปตามระบบจําแนกตําแหนง ในระบบแทง  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
รอยเอ็ด  ในคราวประชุมครั้งท่ี  10 /2560  เม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 
3 ป (2561-2563)  องคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด  จึงประกาศกําหนด
โครงสรางสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  ดังนี้ 
 

1. สํานักปลัด (01)  
  2.  กองคลัง  (04)   
  3.  กองชาง  (05)   
  4.  กองการศึกษา  (08)    
  5.  กองสวัสดิการสังคม  (11) 
  6.  กองสงเสริมการเกษตร   (14) 
  

       โดยกําหนดหนาท่ีดังนี้ 
  1.  สํานักปลัด (01) 
       ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 
และราชการท่ีมิไดกําหนดเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็กโดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก ใหเปนไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.  กองคลัง  (04)  
       มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการรับ – จาย  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  
บํานาญ  เงินประกันสังคม  เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดตางๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน  งานทํา
งบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุ ทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  3.  กองชาง  (05)   
       ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ ตรวจสอบ การกอสราง  งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  
งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติถนน งานติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักร  
การบํารุงรักษาสาธารณูปโภค  เชน  น้ําประปา ไฟฟา เปนตน  และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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  4.  กองการศึกษา (08)  
   ใหมีหนาท่ีสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม การกีฬา  บํารุงรักษาศิลปะ
จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอม
การจัดประสบการณเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก สงเสริมคุณภาพชีวิต  
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองสวัสดิการสังคม (11)  
 ใหมีหนาท่ีสงเคราะหผูสูงอายุ ผู พิการ ทุพพลภาพและผูปวยเอดส สนับสนุนดูแลการ

ดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  การสนับสนุนสงเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน  การสํารวจ
ขอมูลชุมชน  การฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพสรางรายไดแก
ประชาชน การเสริมสรางองคกรชุมชนใหเขมแข็ง  สรางเครือขายองคกรชุมชน  การสนับสนุน สงเสริม ควบคุม
และดูแลเงินทุนโครงการเงินทุนเศรษฐกิจชุมชนตําบลข้ีเหล็ก  การสนับสนุนสงเสริมการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  และการสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล รวมท้ังการฝกอบรมการ
ประกอบอาชีพภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย   

 

  6.  กองสงเสริมการเกษตร  (14)  
     ให�มีหน�าท่ีกําหนดนโยบายวางแผนงานการดําเนินงานวิชาการเกษตร งานปศุสัตว�ตามแผน   

การวัดและการประเมินผลการดําเนินงานการเกษตร  การปลูกและดูแลต�นไม�  การจัดสวน  การสอนและอบรม

ด�านวิชาการเกษตรและปศุสัตว�  การจัดประชุมการเผยแพร�กิจการเทคโนโลยีทางการเกษตร งานควบคุมและ

ปองกันโรคระบาดสัตวและพืช  แนะแนววิชาการเกษตร  งานศูนย�เรียนร�ูเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน

ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย  
 

          จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
    

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560   เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   เดือน  พฤศจกิายน   พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

  (ลงชื่อ)         สภุาพ    สวสัดิ์พาณิชย 
( นางสาวสุภาพ    สวัสดิ์พาณิชย ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 
ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 



 

                                                         

                                                                                                                  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

1. ฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดบัตน   

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล (00) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 

สํานักปลัด (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับตน 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับตน 

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง) 

ระดับตน 
 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ระดับตน 
 
 

กองสงเสริมการเกษตร (14) 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ระดับตน 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)   ระดับตน 



 

                                                                                                                  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง)  

 

สํานักปลัด (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับตน 
 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับตน 

กองชาง (05) 
(นักบริหารงานชาง) 

ระดับตน 
 

1. นักจดัการงานทั่วไป / ปก. – ชก. 
2. นกัทรัพยากรบคุคล / ปก. – ชก. 
3. นกัวิเคราะหนโยบายและแผน  
    / ปก.–ชก. 
4. นติกิร / ปก. – ชก. 
5. เจาพนกังานสาธารณสุข /ปง. - ชง. 
6. เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสา  
    ธารณภัย /ปง. - ชง. 
7. นกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (ลกูจางประจํา) 
8. พนกังานสบูน้ํา (ลป.ถายโอน 
    จากกรมชลประทาน)   
9. นกัการภารโรง   
   (พนกังานจางตามภารกจิ)  
10. ผูชวยจพง.ปองกันและ  
     บรรเทาสาธารณภยั 
     (พนกังานจางตามภารกิจ) 
 
 

1. นักบริหารงานการคลัง / ตน   
    (หน.ฝายการเงิน)  
 2.นกัวิชาการเงินและบญัชี 
     / ปก. – ชก. 
3. นกัวิชาการจดัเกบ็รายได  
    / ปก. – ชก. 
4.  ผูชวย จพง.การเงิน/บญัชี     
    (พนกังานจางตามภารกิจ)   
5. ผูชวย จพง.จดัเกบ็รายได   
   (พนกังานจางตามภารกจิ)   
6. ผูชวย จพง.พัสดุ  
    (พนกังานจางตามภารกิจ) 
 
        
 

1. ผูชวยนายชางโยธา 
    (พนกังานจางตามภารกิจ)  
2. ผูชวยนายชางไฟฟา             
    (พนกังานจางตามภารกิจ) 
3. ผูชวยนายชางสํารวจ  
   (พนกังานจางตามภารกจิ)  
 

 
 

1. นักวิชาการศกึษา                 
     /ปก.– ชก. 
2. หัวหนาศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 
    (รอรับการจดัสรรจากกรมฯ)  
3.  ครู  (3) 
4.  ผูดแูลเดก็ 
    (พนกังานจางตามภารกิจ) 
5. ผูชวย จพง.ธุรการ       
    (พนกังานจางตามภารกิจ)  
 

กองการศึกษา (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ระดับตน 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

กองสงเสริมการเกษตร (14) 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ระดับตน 

1. เจาพนกังานธุรการ /ปง.- ชง. 
2.  ผูชวยนกัวิชาการเกษตร       
     (พนกังานจางตามภารกจิ)  
 

 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)   ระดับตน 

1. นักพัฒนาชุมชน / ปก. – ชก. 
2.  ผูชวย จพง.พฒันาชุมชน        
     (พนกังานจางตามภารกจิ)  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - 4 - - 2 - - 2 - 2 11 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับตน 
 

5. งานสาธารณสขุและ    
     สิ่งแวดลอม 
 

พนักงานสวนตําบล 
1.  เจาพนักงานสาธารณสุข /
ปง.-ชง. 
 

โครงสรางสํานักปลัด (01) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักจัดการงานทั่วไป /  
     ปก. – ชก. 
2.  นักทรัพยากรบุคคล /             
    ปก. – ชก. 
 
ลกูจางประจํา 
1. พนักงานสูบน้ํา (ลป.ถายโอน
จากกรมชลประทาน 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
1. นักการภารโรง   
      
 
 

2. งานนโยบายและแผน 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน      
    / ปก.–ชก. 
 
ลกูจางประจํา 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

3. งานกฎหมายและคดี 
 

พนักงานสวนตําบล 
1.  นิตกิร / ปก. – ชก. 
 
 
 

4. งานกิจการสภา 
 

พนักงานสวนตําบล 
- 
 
 

6. งานปองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
 
พนักงานสวนตําบล 
1. เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสา ธารณภัย /ปง. - ชง. 
           -วาง- 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.ปองกนัและ  
     บรรเทาสาธารณภัย 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 2 - - 1 1 - - - - - - - 3 7 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  

ระดับตน 
 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
พนักงานสวนตําบล 
- 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.พัสด ุ    

โครงสรางกองคลัง (04) 
 

1.  ฝายการเงิน 
 
พนักงานสวนตําบล 
1. หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหาร งาน
การคลัง) ระดับตน 

 
พนกังานจางตามภารกิจ    

   - 
 
 
 

 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
พนักงานสวนตําบล 
1.  นักวิชาการจดัเก็บรายได/ปก.–ชก. 
 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.จดัเก็บรายได  
 
 

2. งานบัญชี 
 
พนักงานสวนตําบล 
1.นักวชิาการเงินและบัญชี / ปก.– ชก. 
 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1.  ผูชวย จพง.การเงิน/บัญชี     
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - - 3 4 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ระดับตน 
 

3. งานสาธารณูปโภค 
พนักงานสวนตําบล 
- 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวยนายชางไฟฟา     

โครงสรางกองชาง (05) 
 

 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
พนักงานสวนตําบล 
  - 
พนกังานจางตามภารกิจ    
  - 
 

1. งานกอสราง 
พนักงานสวนตําบล 
– 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1.  ผูชวยนายชางโยธา     
      
 

4. งานผังเมือง 
พนักงานสวนตําบล 
- 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวยนายชางสํารวจ  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป คร/ู
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

พนักงานจาง 

รวม 
 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - 3 - 2 7 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ระดับตน 
 

3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

พนักงานสวนตําบล 
- ครู   (3 อัตรา) 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
 - ผูดูแลเดก็   
 

โครงสรางกองการศึกษา (08) 
 

 2. งานบริหารการศึกษา 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการศึกษา  / ปก. – ชก. 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
- 

 1. งานแผนงานและโครงการ 
 

พนักงานสวนตําบล 
-  
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
1. ผูชวย จพง.ธรุการ 
 

4. งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

พนักงานสวนตําบล 
-   
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
 -  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 1 3 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

ระดับตน 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม (11) 
 

 2. งานสังคมสงเคราะห 
 
พนักงานสวนตําบล 
 - 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
1.  ผูชวย จพง.พัฒนาชมุชน        
 

 
 

 3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 
พนักงานสวนตําบล 
- 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
 

- 
 

 1. งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 
พนักงานสวนตําบล 
1. นักพัฒนาชมุชน / ปก. – ชก. 
 
พนกังานจางตามภารกิจ    
-  
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ท่ัวไป ภารกจิ 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - - 1 3 

 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร)  

ระดับตน 
 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร (14) 
 

 1. งานสงเสริมการเกษตร          
 

พนักงานสวนตําบล 
 1. เจาพนักงานธรุการ /ปง. - ชง. 
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
 - 

 2. งานสงเสริมปศุสัตว          
 

พนักงานสวนตําบล 
-  
 
 

พนกังานจางตามภารกิจ    
 1. ผูชวยนกัวิชาการเกษตร  
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