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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

อำเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................................................................................................................................ 
 

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด ไดประกาศใช
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็กในดานตางๆ ตั้งแตการสรรหา  การบรรจุ  การแตงตั้ง การโอน  การ
ยาย  การพัฒนา  การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนตำแหนง  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  การลงโทษและการใหพนจากตำแหนง เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
โดยเปนระบบที ่ย ึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (Good  
Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบล
ขี้เหล็ก  จึงไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   จำนวน  8  ประเด็น  ดังนี้ 
 

 1. การวางแผนกำลังคน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร 
 4. การพัฒนาบุคลากร 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนนิงาน 

ตามนโยบาย 
ตัวชีวัด หมายเหตุ 

  1. การวางแผน
กำลังคน 

 - งานการเจ าหน าท ี ่รายงานแผน
อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566 
มีภาระคาใชจายดานบุคคล เทาไหร 
   

- รวมกันวิเคราะหอัตรากำลัง  วามี
ตำแหนง วาง หรือไม  หากมี ตรวจสอบ
ว าได ต ั ้งเง ินเด ือน/คาตอบแทนใน
ข  อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ  า ย
ประจำป พ.ศ. 2566 หรือไม  และได
วางแผนการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติ
หนาท่ี อยางไร 
  
 

 

- ภาระค าใช   จ ายด าน
บุคลากร ไมเกินร อยละ 
35 

 

 - กรณีมีตำแหนงวาง ให
วางแผนการสรรหาบุคคล
มาปฏิบัติหนาที่ เชน กรณี
ขาราชการ มีการสรรหา 
การย  าย การโอน การ    
รับโอน การขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันได  เปนตน  

 



ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนนิงาน 
ตามนโยบาย 

ตัวชีวัด หมายเหตุ 

2. การสรรหาคนดี
คนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงาน 

- การสรรหา : มอบนโยบายใหงานการ
เจาหนาท่ีดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปน
พนักงานจางตามภารกิจ โดยยึดหลัก
ความเทาเทียม  หลักสมรรถนะ หลัก
ความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหได
คนดี คนเกง เกิดประโยชนสูงสุดของ
ราชการ 

 - การคัดเลือก : ผูบริหารดำเนินการ
คัดเลือกพนักงานจากบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ ในตำแหนงหนาท่ีของ
ตน  และการมีสวนรวม การชวยเหลือ
งานอ่ืนๆ  
  - การเลื่อนข้ันเงินเดือน : ผูบริหารมี
นโยบายการเลื่อนข้ันเงินเดือนจากผูท่ี
มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และลดหลั่น
กันลงมาตามผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้
ภายใตหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ  

- จำนวนผูสมัครเขารับการ
สรรหาไมนอยกวา 2 คน 

 

 

3. การบรรจุและการ
แตงตั้งบุคลากร 

- ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ี
ผานการคัดเลือก เปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- ผู บริหารมีการรองขอใชบัญชีการ
สอบแขงขัน จาก กสถ. เพื่อใหผูที่ผาน
การสอบแขงขันและขึ้นบัญชีไวซึ ่งถือ
ไดวาเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ  มี
โอกาสในการที ่จะได ร ับการบรรจุ
แตงตั้งเปนขาราชการ   

- มีการขอใชบัญชีฯ จาก
ตำแหนงท่ีวาง 

 

 

4. การพัฒนา
บุคลากร 

 - บุคลากรท่ีมีความประสงคท่ีจะเขา
รับการฝกอบรม ไดสงตัวไปเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความรู 
ความสามารถ  หลักสูตรตรงตาม
ตำแหนง  เชน  การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป  การกำหนด
โครงสรางสวนราชการการ  จัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  การดำเนินการ
ทางวินัย  การบริหารการเงิน  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได  เปนตน  
  

-  ขาราชการไดเขารับการ
ฝกอบรมฯ ไมนอยกวา
รอยละ 80  
 
 

 



ประเด็นนโยบาย แผนการดำเนนิงาน 
ตามนโยบาย 

ตัวชีวัด หมายเหตุ 

5. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- ผูประเมินฯ ไดประเมินผลการ
ปฏบิัติงานบุคลากรในสังกัด ตาม
ขอตกลงท่ีไดจัดทำไวดวยความเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยยึดหลัก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 - ผูประเมินฯ คอยใหคำปรึกษา 
แนะนำ และขอเสนอแนะใหแกผูรับ
การประเมินฯ ในระหวางรอบการ
ประเมิน 
  

- ขาราชการมีการจัดทำ
แบบประเมินฯ จากบันทึก
ขอตกลงครบถวนทุกคน 

 

6. การสงเสริม
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

- มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในองคกร โดยรบัฟง  
บรรยายใหความรู หัวขอ “คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีเปน
ขาราชการ ท่ีดี” ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
 - นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงประกาศ
จังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง การสราง
วัฒนธรรม "สุจรติ โปรงใส รอยเอ็ด  
ใสสะอาด  2566"  
 - นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงแนวทางใน
การปฏบิัติตนในการดำรงตน ให
เหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีราชการ  
 

 - ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล ครู 
และลูกจางเขาฟงบรรยาย
ไมนอยกวารอยละ 70 

 

7. การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
 

  - สงเสริมใหพนักงานไดรับ
ความกาวหนาในสายงาน ไดแก การ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน  
  - สงเสริมใหพนักงานไดรับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรเฉพาะสำหรับแต
ละตำแหนงและตั้งงบประมาณไว
เพียงพอ 

 - ขาราชการไดรับการ
คัดเลือกและเลื่อนระดับท่ี
สูงข้ึน 
  - ขาราชการไดเขารับ
การฝกอบรม 

 

8. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-  จัดกิจกรรมทำความสถานท่ีทำงาน  
ตามโครงการสถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน  ณ อาคารสำนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
-  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือทำความ
สะอาดบริเวณโดยรอบสำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
 

- ทำความสะอาด
สำนักงานภายใต
สถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา (โควิด 2019)   
  - จัดทำกิจกรรมจิตอาสา 

 

 


	อำเภออาจสามารถ    จังหวัดร้อยเอ็ด

