
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 

อําเภออาจสามารถ   จังหวัดรอยเอ็ด   พ.ศ. 2561 

 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  พ.ศ. 2560   ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2559  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และ

ตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้  เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปแนวทางเดียวกัน  อันกอใหเกิดบรรทัด

ฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก  อําเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด  พ.ศ. 2559  

รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   9   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

                                                สุภาพ   สวัสดิ์พาณิชย 
 

(นางสาวสุภาพ   สวัสดิ์พาณิชย) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 

ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 



 

 

 

            แนวทางปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลขี้เหล็ก 

พ.ศ. 2561 
 

 

 

 

 

 

                                  

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลขี้เหล็ก 
      อําเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 
 

             

                        

งานการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด   
 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลข้ีเหล็ก 

อําเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด  พ.ศ. 2561 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      1.1  ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการ

ปกครองในระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช

ในประเทศไทย 

      1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค

พระมหากษัตริย  พระราชินี  และพระรัชทายาทไมวาทางกาย

หรือวาจา 

2.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และ

ไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือ

มีผู ทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว ตองหยุดกระทํา

การดังกลาว ตองหยุดกระทําการและสงเรื่องใหคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีคณะ กรรมการจริยธรรม

วินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม  ขาราชการจะ

กระทําการนั้นมิได 

     2.2  ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และ

ประเพณี  ในกรณีท่ีมีขอชัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับ

หลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการตอง

เสนอเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

     2.3  หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการ

ทุกระดับ  ตองปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม  

โดยใหเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  และควบคุมให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด  

     2.4  หัวหนาสวนราชการและผู ใตบังคับบัญชาในสวน

ราชการ ทุ กระดั บ   ต อ งสนั บ สนุ น ส ง เส ริม แล ะยกย อ ง

ผูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย  มีผลงานดีเดน  มีความรู

ความสามารถและขยันขันแข็ง  ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และยึดม่ัน

ในระบบคุณธรรม 

 

 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

แนวทางปฏิบัติ 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ

รับผิดชอบ 

    3.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไม

มุงหวังประโยชนอันมิควรไดจาการปฏิบัติงาน 

    3.2  ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริต ตรงตาม

เจตนารมณของกฎหมาย 

     3.3  รับผดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน

ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมท้ังยินดี

แกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

    3.4  ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ

ตน ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

    3.5  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

    3 .6   อุทิศตนให กับการปฏิบัติ งานในหนาท่ีดวยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณี

ท่ีตองปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ี

เสียหาย 

     3.7  ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความ

เสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไมกาว

กายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

     3.8  ใช ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความรู  ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา 

ปราศจากคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความ

เหมาะสมของแตละกรณี 

     3.9  เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบ

แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

    3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ

ตรวจสอบโดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารอง

ขอในการตรวจสอบ 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

 

 

     3.11  ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกราชการ  ในกรณี ท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง

ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตาม

คําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

4.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

     4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน  ไมวาจะ

จําเปนญาติพ่ีนอง  พรรคพวกเพ่ือนฝูง  หรือผูมีบุคคลสวนตัว  

มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น

หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

     4.2 ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  

หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางการไปเพ่ือประโยชนสวนตัว

ของตนเองหรือผูอ่ืน  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

     4.3 ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใด

ในฐานะสวนตัว  ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะ

ขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี  ใน

กรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการ

กระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราช

หาร  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเม่ือคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

     4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง

หรือหนาท่ีอ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือ  

หนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทาง

ราชการเปนหลัก  ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของ

ทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือ

สวนกลุม  อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ตองยึดประโยชน

ของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

    4.5 ไมเรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก  รับ  

หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตน  ไมวากอนหรือหลังดํารง

ตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับ    

 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
 การปฏิบัตหินาท่ีหรืไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  

หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

     4.6 ไมใชตําแหนง  หรือกระทําการท่ีเปนคุณ  หรือเปน

โทษแกบุคคลใด  เพราะมีอคติ 

     4.7 ไมเสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การดําเนินการ  หรือ

การทํานิติกรรมหรือสัญญา  ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับ

ประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวล

จริยธรรมนี้ 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม

และถูกฎหมาย 

     5.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  

และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัด

ประมวลจริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาวหรือ

หากกระทําการดังกลาวตองหยุดกระทําการและสงเรื่องให

คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิ จ ฉัยในกรณี ท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

     5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

ขาราชการมีหนาท่ีตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม

พยานหลักฐาน(หากมี )ตอหัวหนาสวนราชการและหรือ

คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ

เปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลหรือผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการ

นั้นแลวแตกรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

     5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท้ังท่ีไดรับการตอบแทน

และไมไดรับคาตอบแทนในนิ ติบุคคลชิ่งมิใชสวนราชการ

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  ราชการสวนทองถ่ิน  หนวยงาน

อ่ืนของรัฐและกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  ตอหัวหนาสวนราชการ

และคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้นๆ  

อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีหรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนตัวแทน  การเปนนายหนาและมีนิติสัมพันธอ่ืนในทํานอง

เดียวกันดวย 

 

 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

     5.4 ในกรณีท่ีชาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการ

กระทําซ่ึงมีลักษณะตามขอ  5.2 ของขอนี้หรือมีการเสนอเรื่อง 

ซ่ึงมีลักษณะตามขอ 5.2 ของขอนี้ผานขาราชการ  ขาราชการ

มีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว 

     5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ  และทักษะใน

การดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง  เท่ียง

ธรรมดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  

และยึดม่ันรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ หนวยงาน  

และสวนรวมในหลักวิชาการมากกวาผลประโยชนสวนตน 

     5.6  ปฏิบั ติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  เพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน  รวมท้ังละเวนการแสวงหา

ตําแหนง  บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน

โดยมิชอบ 

     5.7  ตัดสินใจและกระทําการใดๆโยยึดประโยชนสวนรวม

ของประเทศชาติ  ประชาชนและหนวยงานมากกวาประโยชน

สวนตน 

     5.8  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชา

ในการยึ ด ม่ันความ ถูกต อ ง  เท่ี ย งธรรม   และปกป อง

ผลประโยชนของชาติ 
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