
 

 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

เรื่อง    การใชแผนอัตรากำลัง  3  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด  แหง พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดรอยเอ็ด  
ในคราวประชุมครั้งท่ี 9 /2566  เม่ือวันท่ี  26  กันยายน    2566  มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวน
ตำบลข้ีเหล็กใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารงานบุคคล  การจัดบุคลากรลงสูตำแหนง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเหล็ก  ดังนี้ 

 ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   

 ขอ 2  ประกาศฉบับนี้  มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เปนตนไป  

 ขอ 3  ใหยกเลิกแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยใหใชแผนอัตรากำลัง 3 ปฉบับนี้แทน 
 
 ตั้งแตวันท่ี    1   ตุลาคม    พ.ศ.  2566 
 
                              ประกาศ  ณ  วันท่ี  3   ตุลาคม    พ.ศ. 2566 
  
 
   
   

 
   (ลงชื่อ) 

( นายสมชาติ   วงศธราธร ) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 

 
 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดรอยเอ็ด  ในคราวประชุม ครั้งท่ี  9 /2566 

เม่ือวันท่ี   26   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2566 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

2. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัด   
   อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

1. สำนักปลัด (01) 
        

3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน (หน.สำนักปลดั)  1 1 1 1 - - -  

4. นักจดัการงานท่ัวไป  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

5. นักทรัพยากรบุคคล  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นิติกร  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. เจาพนักงานสาธารณสุข  ปง. / ชง. 1 1 1 1  - - -  

9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั             
     ปง. / ชง. 

1 1 1 1 - - -  

10. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 - - -  - -  

11. นักการภารโรง(ปฏิบัติหนาท่ีตกแตงสวน)  1 1 1 1 - - -  

2. กองคลัง (04)         

12. นักบริหารงานคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -  

13. นักบริหารงานคลังระดับตน(หน.ฝายการเงิน) 1 1 1 1 - - -  

14. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

15. นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

16.  เจาพนักงานพัสดุ  ปง. / ชง. 1 1 1 1 - - -  

17. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  

18. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

19. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดรอยเอ็ด  ในคราวประชุม ครั้งท่ี  9 /2566 

เม่ือวันท่ี   26   เดือน  กันยายน    พ.ศ. 2566 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

3. กองชาง (05)         

20. นักบริหารงานชางระดับตน(ผอ.กองชาง) 1 1 1 1 - - -  

21. ผูชวยนายชางโยธา  1 1  1 1 -  - -  

22. ผูชวยนายชางไฟฟา  1 1  1 1 -  - -  

23. ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1  1 1 -  - -  

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)        

24. นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน  
    (ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1  - - -  

25. นักวิชาการศึกษา  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

26. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

27. ครู  3 3 3 3 - - -  

28. ผูดูแลเด็ก (ค) (พนง.ตามภารกิจ-ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

29. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

5. กองสวัสดิการสังคม (11) 
        

30. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน 
     (ผอ. กองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

31. นักพัฒนาชุมชน  ปก. / ชก. 1 1 1 1 - - -  

32. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  

6. กองสงเสริมการเกษตร (14)  
        

33. นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน                                
       (ผอ.กองสงเสริมการเกษตร) 

1 1 1 1  - - -  

34. เจาพนักงานธุรการ  ปง. / ชง. 1 1  1 1 -  - -   

35. ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

7. หนวยตรวจสอบภายใน (12)         

36. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 38 38 38 38 - - -  
   

  อบต.ข้ีเหล็ก   ตุลาคม   2566 

- 2 - 
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