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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
อำเภออาจสามารถ    จังหวัดรอยเอ็ด 

......................................................................... 
 

  องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
 1. การวางแผนกำลังคน 
 2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 3. การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร 
 4. การพัฒนาบุคลากร 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
  ผูบริหารไดประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก เมื่อวันท่ี 4  เมษายน 2566  ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  ผูเขาประชุมประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  รอง

นายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก 2 ทาน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลขี้เหล็ก  ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบลขี้เหล็ก รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลขี ้เหล็ก หัวหนาสวนราชการ/ผูอำนวยการกอง 

ขาราชการที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อดำเนินการพิจารณาแนวทางการจัดทำประกาศนโยบายการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
อำเภออาจสามารถ    จังหวัดรอยเอ็ด 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน  1.1  การจัดทำ/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 
2566   
 1.2   การตั้งงบประมาณดาน
บุคคลากร 

 1. วิเคราะหอัตรากำลัง  ซ่ึงปรากฏวามีตำแหนงพนักงาน
สวนตำบลวางอยู 2 อัตรา ไดแก ตำแหนง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได และนักวิชาการเงินและบัญชี      
  2. มีการกำหนดเงินเดือนไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป  พ.ศ. 2566   
  3. มีการสรรหา โดยวิธีประกาศรับโอน พนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการอื่น มาปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนง 
ดังกลาว  
 

-  ไมใชงบประมาณ  

2. การสรรหาคนดีคนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
  

2.1  การสรรหา 
 
 
 
 
2.2 การคัดเลือก 
 
 
 
 

 1.  ดำเนินการสรรหาขาราชการเพ่ือรับโอน(ยาย)มา
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงท่ีวาง 2 

ตำแหนง  โดยยึดหลักความเทาเทียม  หลักสมรรถนะ 
หลักความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหไดคนดี คนเกง 
เกิดประโยชนสูงสุดของราชการ 

  2.  ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจากบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ ในตำแหนงหนาท่ีของตน  และการมีสวน
รวม การชวยเหลืองานอ่ืนๆ  

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 



2.3  การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
 
2.4 การเลื่อนตำแหนง 
 
 
2.5  การโอนยาย 

  3. เลื่อนข้ันเงินเดือนจากผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
และลดหลั่นกันลงมาตามผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ภายใต
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
  4. พิจารณาจากบุคคลท่ีขอเลื่อนตำแหนงจากผลการ
ปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถ ความเหมาะสม จาก
ผลงานท่ีเก่ียวกับตำแหนงท่ีขอเลื่อน 
  5. กรณีการขอโอนออก พิจารณาจากเหตุผลความ
จำเปนของผูขอโอนออก และผลประโยชนของทาง
ราชการ 
       : กรณีการรับโอน พิจารณาจากผลประโยชนท่ี
องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กไดรับเปนหลัก  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

3. การบรรจุและการ
แตงตั้งบุคลากร 

3.1  การบรรจุแตงตั้ง 1. ดำเนินการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน
หรือขาราชการอ่ืนมาปฏิบัติหนาท่ี 
2. พิจารณาขอใชบัญชีการสอบแขงขัน จาก กสถ. เพ่ือให
ผูท่ีผานการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีไวซ่ึงถือไดวาเปนผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ มีโอกาสในการที่จะไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเปนขาราชการ   
 

 - ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 
  

4.1  จัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 – 2566  
 
 
 

 1. แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  
 2. แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 



4.2  การจัดทำโครงการฯ/การจัด
ฝกอบรม/สงเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 กิจกรรมสงเสริม ยกยองคนทำ
ความดี  

4. จัดทำโครงการ วันทองถ่ินไทย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เม่ือวันท่ี  18  มีนาคม   2566 
 
5. สงตัวบุคลากรไปเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู ความสามารถ  หลักสูตรตรงตามตำแหนง  เชน  
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  การกำหนดโครงสราง
สวนราชการการ  จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  การ
ดำเนินการทางวินัย  การบริหารการเงิน  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได การศึกษา  การเกษตร  การสวัสดิการสังคม 
เปนตน 
 6. จัดพิธีรับมอบพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณ
หนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
แกผูไดรับพระราชทาน  
 

- ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.  
2566   
- งบประมาณตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.  
2566  เงินคาลงทะเบียน
และคาใชจายเดินทางไป
ราชการ 
 
  
- ไมใชงบประมาณ 
 

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  

5.1  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

1. ประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากรในสังกัด ตาม
ขอตกลงท่ีไดจัดทำไวดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 2. ผูประเมินฯ คอยใหคำปรึกษา แนะนำ และ
ขอเสนอแนะใหแกผูรับการประเมินฯ ในระหวางรอบการ
ประเมิน 
 3. ผูรับการประเมินฯ รับทราบผลการประเมิน 
ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน  เปนการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
ประกาศไว  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 

 



6. การสงเสรมิจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 
  
 

6.1 การจัดทำโครงการ วันทองถ่ิน
ไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เม่ือวันท่ี  18  มีนาคม   
2566 
 
6.2 วินัยและการรักษาวินัย 
 

1. มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร  
การเปนคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
เปนขาราชการ  เนื่องในวันทองถ่ินไทย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 18  มีนาคม  2566  ณ 
บริเวณดานหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
2. นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงประกาศประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีรัฐ  ประกาศประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
และประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประจำป  2566" 
 3. นายกอบต.ข้ีเหล็ก แจงแนวทางในการปฏิบัติตนใน
การดำรงตน ใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีราชการ  

- บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.  
2566  จำนวน 20,000 
บาท 
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 

7. การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 
  

7.1 การประชาสัมพันธ การให
ความรู ความเขาใจในเสนทาง
ความกาวหนาของแตละคน  
 
7.2 การบนัทึกขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) 

 1. ใหคำปรึกษาถึงเสนทางความกาวหนาของแตละสาย
งาน   สงเสริมใหพนักงานไดรับความกาวหนาในสายงาน 
ไดแก การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 
2. สงเสริม สนับสนุนใหพนักงานทำงานอยางมีความ 
3. มีการบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหง (LHR) ถูกตองครบถวนและบันทึกขอมูลเปนปจจุบัน
ครบทุกราย  

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

8.1  โครงการสถานท่ีทำงานนาอยู
นาทำงาน  ประจำงบปประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดกิจกรรมทำความสะอาดสถานท่ีทำงาน  ตาม
โครงการสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  ณ อาคาร
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
2.  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือทำความสะอาดบริเวณโดยรอบ
สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
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