
แนวทางการปฏิบติังานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขี้เหลก็ 

  อาํเภออาจสามารถ  จงัหวดัร้อยเอด็ 

 
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ 

ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็นหลกัการ แนวทาง ปฏิบติั

และเป็นเครื่องกาํกบัความประพฤติตน 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกบัมาตรา 26 วรรค 

เจด็ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และ

มติ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบลในการประชุมครัง้ท่ี 6/2558 เมื่อ

วันท่ี  25  มิถุนายน  2558 เห็นชอบให้กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับ

จริยธรรมของ พนักงานส่วนตาํบล ลูกจ้างประจาํ พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็น

หลกัการแนวทางปฏิบติัและเป็นเครื่องกํากบัความประพฤติ พนักงานส่วน

ตําบล ลูกจ้างประจํา และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ 

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลกัเกณฑ์เก่ียวกบั 

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบติัตนและปฏิบติัหน้าท่ี สาํนัก

ปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลขี้เหล็ก จึงจดัทําคู่มือการปฏิบติังาน ตาม

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล พนักงานจ้าง ในลกัษณะ 

Do’s & Don’ts ท่ีเข้าใจง่ายและมีเน้ือหาท่ีสอดคล้องกบัภารกิจท่ี ปฏิบติัอยู่เพื่อ

เป็นแนวทางการนําไปใช้ และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการ

กระทาํท่ี ควรทาํหรือไม่ควรทาํในการปฏิบติังาน 

 

โดยยึดมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม ทัง้ 9 ข้อ ดงัน้ี 
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การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหนา้ที ่ตามจริยธรรมของ

พนกังานส่วนตาํบล และพนกังานจา้ง 

- ไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจนาํความเส่ือมเสียและไม่ไวว้างใจ

ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนกัอยูเ่สมอว่าตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการตอ้งดาํรง

ตนให้เป็นแบบอยา่งที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ของ

ขา้ราชการและส่วนราชการของตน 

- ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี

พฤติกรรมท่ี เป็นการทาํลายช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ของราชการ 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหนา้ที่ไม่สอดคลอ้งกบัจริยธรรม 

ของ พนกังานส่วนตาํบล และพนกังานจา้ง 
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มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 

- ตระหนกัในบทบาทหนา้ที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนา้ที่ราชการและ 

การเป็นขา้ราชการท่ีดี 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบรวดเร็วเต็มกาํลงัความ สามารถ 

และกลา้รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบติั

หนา้ท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ี

มีหนา้ท่ีในการตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทาํงาน 

 

  -  ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหนา้ที ่โดยไม่คาํนึงถึงความ 

เสียหายอาจที่เกิดขึน้ต่องาน  ต่อองคก์ร  ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 

หรือต่อประเทศชาติ 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทาํที่ขาด

ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความล่าชา้ หรือไม่

โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 

 

- ปฏิบตัิหนา้ที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือ

ประเทศชาติเป็นหลกั 

 

 

 - ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัในการปฏิบตัิหนา้ที่ หรือมีอคติต่องานท่ี

ปฏ ิบ ตั ิ ต ่อผู ร้่วมปฏ ิบ ตั ิงาน  ต ่อองคก์ร  ต ่อร ัฐบาลหรือต ่อ

ประชาชน 

  - ปฏิบติังานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตวัเองมากกว่าคาํนึงถึง 

ประโยชน์ของส่วนรวม 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํที่นํา

ความคิดเห็นส่วนตวัมาใชป้ะปนกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

- ตระหนกัและยึดมัน่ในคุณความดี และประพฤติปฏิบตัิตนให้ 

สอดคลอ้งกบัคาํสอนหรือหลกัปฏิบติัของศาสนาและให้เหมาะสม 

ในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ 

- ปฏิบตัิหนา้ที่โดยยึดหลกัความถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย

หลกัวิชาการ และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ปฏิบติัหนา้ที่โดยกลา้แสดงความคิดเห็นหรือทกัทว้งเม่ือพบว่ามี 

การกระทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 

- ประพฤติปฏิบติัตนตามความพึงพอใจส่วนตวัโดยไม่คาํนึงถึง หลกัและ

คาํสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

- ปฏิบตัิหนา้ที่โดยไม่คาํนึงถึงหลกักฎหมาย หลกัวิชาการและแนว

ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํในส่ิงที่ไม่

ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย           

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 -  ปฏิบติัหนา้ที่โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมที่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองนั้น ๆ จะไดรั้บทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 - ให้บริการและอาํนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ย 

อธัยาศยัท่ีดี สุภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่ประชาชนผูม้า 

ขอรับบริการดว้ยนํ้าใสใจจริง 
 

- ปฏิบตัิหนา้ที่โดยนาํความเชื่อส่วนตวัทางการเมืองมาใชใ้นการ 

เลือกปฏิบติัราชการในเร่ืองต่างๆ 

-   แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คาํนึงถึงหนา้ที่ความ 

รับผิดชอบในฐานะที่เป็นขา้ราชการที่ตอ้งมีความเป็นกลาง ทาง

การเมือง 

-  มีอคติในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบติั 

อยา่งไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง        

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

 - ปฏิบตัิหนา้ที ่ให ้เป็นไปตามที่พระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540  กาํหนด 

 - ให้บริการผูม้าติดต่อขอรับขอ้มูลข่าวสารอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 

ทนัการณ ์ และให ้ตรงกบัความตอ้งการของผู ร้ ับบริการอย ่าง

ครบถว้น โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูม้าติดต่อเป็นสาํคญั 
 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูม้าติดต่อขอขอ้มูลข่าวสาร 

-  ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริงของขอ้มูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู ้มา

ติดต่อขอรับขอ้มูลข่าวสาร 

-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาํที่เป็น การ

ละเวน้หรือละเมิดการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิขอ้มูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 หรือทาํให้ผูม้าติดต่อราชการไดรั้บความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

 

 

  - ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้

งานบรรลุเป้าหมายอยา่งดีท่ีสุด 

  - รักษาและพฒันามาตรฐานการทาํงานที่ดีเพื่อเพิ่มศกัยภาพการ 

ทาํงานให้ดียิ่งข้ึน 

 

 

  - ปฏิบตัิหนา้ที่โดยให้ความสําคญักบักระบวนงานที่ระเบียบ

หรือ กฎหมายไม่ไดก้าํหนดไว ้จนไม่คาํนึงถึงผลสาํเร็จของงาน 

  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

ไม่เต็มความสามารถที่มีอยูห่รือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบติั 

หรือตามความพึงพอใจส่วนตวั 
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การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

  - ตระหน กัและย ึดมัน่ ในหลกัการของการปกครองในระบอบ      

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือผูม้ีส่วน
ไดส้ ่วน เสีย  และนําความค ิด เห ็น ที ่เป็นประโยชน ์ไปใช ใ้นการ
ปฏิบตัิงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพฒันาการทาํงานให้ดี
ยิ่งข้ึน  

   - ปฏิบตัิหนา้ที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองต่างๆ ขอ้มูลท่ี
จาํเป็นให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบดว้ย 
    - การปฏิบตัิงานที่จาํเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ยเสียงขา้งมากจะตอ้งให้
ความสาํคญัแก่ความเห็นของเสียงส่วนนอ้ยดว้ย 
 

 
 

 

  -  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ต่อตา้นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
   -ใชอ้าํนาจบงัคบัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการกดดนัให้เพื ่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผูอ่ื้นปฏิบติัความตอ้งการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีกระทาํท่ีไม่จงรักภกัดีต่อ
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
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  การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

 

- ละเวน้การเรียกรับหรือดําเนินการอื ่นใดที่ประสงคจ์ะให้

ตนเองไดรั้บประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 

 

  - ใชต้าํแหน่งหนา้ที่เรียกรับยอมรับหรือดาํเนินการอื่นใดเพื ่อ 

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 -  กระทาํ การอนัเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 

เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

 - ใชอ้าํนาจหนา้ที่หรือตาํแหน่งกลัน่แกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือ 

บุคคลอ่ืนให้ไดรั้บความเสียหาย 

  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทาํที่นาํ 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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