
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  

 อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

   ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐนี้ จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  ๒560  มาตรา ๗6 วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. ใชเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและเจาหนาท่ีของรัฐในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 

 หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลข้ีเหล็ก เรื่อง ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ  ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
  ขอบังคับนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
  ในขอบังคับนี้ “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา พนักงานสวนตำบล  พนักงานครูและพนักงาน
จาง ขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
 

 ขอ ๒   ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 



 ๒  
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

 ขอ ๓   เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก ทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามท่ีไดกำหนดไวในมาตรา ๗6 วรรคสาม  รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒560  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน(ก.ถ.) ท่ีไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใชหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติของคน  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ รณรงคและสงเสริมคานิยม
เรื่องความซ่ือสัตยฯ ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี โดยยึดหลัก 7 ประการตาม มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  ซ่ึงประกอบดวย 
 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนักท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี   
 3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ    
 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    
 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ    
 7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
 ขอ ๕  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖  เจาหนาท่ีของรัฐองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
 
 

 



๓  
 ขอ ๘  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ขอ ๑๓  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก   ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจน
ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔  เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑5  ใหสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  มีหนาท่ีควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็กหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลข้ีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดนิก็ได 
 
 



๔  
  (๔) คุมครองเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 
  (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
 
  ขอ ๑6  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม กำกับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปน  ประธานกรรมการ 
  (๒)  พนักงานสวนตำบลซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือจำนวนสองคน  
เปน  กรรมการ 
  (๓)  พนักงานสวนตำบลท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบล
ข้ีเหล็ก ท่ีไดรับเลือกจากพนักงานสวนตำบล ครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก จำนวน
สองคน  เปน  กรรมการ  
  ใหหัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ ๑7   คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี   ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรอืผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง 
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือ เจาหนาท่ีของรัฐหนวยงานมาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการบริหาร
สวนตำบลข้ีเหล็ก เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
 



๕ 
(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗) คุมครองเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
  (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 
สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชขอบังคับจริยธรรม 
 

 ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีของรัฐประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคับ
จริยธรรมใหนายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ 19  การดำเนินการตาม ขอ ๑8 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคับจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒1  หากการดำเนินการสอบสวนตาม ขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ขอ ๑8 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ขอ ๑8 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตาม ขอ ๒4 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒2  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม ขอ ๑8 ขอ 19 และขอ ๒1 
ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒3  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตาม ขอ ๒1 ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

 ขอ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความ 
ผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒5  เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ ๒1  แลวให องคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

 
 
 



6  
 ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตาม ขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ ๑7 (๒) สามารถ
รองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการ
ลงโทษ 
 ขอ ๒7   เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๒8  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี     7    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.  2567  

 
 

 

( นายรุงชาติ   วงศธราธร ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ีเหล็ก 


