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คำนำ 

 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  

   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็กจึงได้จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก   มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก   อำเภออาจสามารถ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขี ้เหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   โดยภาพรวมได้   คะแนน ๙๙.๘๔   องค์การบริหารส่วนตำบลขี้เหล็ก ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 256๗ ที ่มาผ่านมาและได้แสดงมาตรการกิจกรรมที ่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ 
ละผลลัพธ์ของการดำเนินการ  กำหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 

  

 



 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ          
ในการดำเนนิการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่องแนว 
ทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
ที่ควรทำและไม่ควรทำ   
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ  (Do & 
DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด           
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T เผยแพร่ให้บุคลากร 
ในองค์กรและประชาชนผู้ใช้
บริการให้ทราบ โดยทั่วกัน 
 

2.จัดประชุมประจำเดือน 
มอบนโยบายด้านจริยธรรม 
ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do 
& DON’T) กำชับในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการ 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติให้เป็นแนว 
ทางเดียวกัน 

๑.เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do  & 
DON’T)ประกาศให้ทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 2. แต่ละส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ตนเองไว้ยืดถือและปฏิบัติให้ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
3.เมื่อได้มีการประชุมเพ่ือถ่าย 
ทอดนโยบาย ทำให้บุคลากร 
ในองค์กรเข้าใจในพฤติกรรม 
ที่ทำได้ และไม่ควรทำ 
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก 
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ          
ในการดำเนนิการ 

งบประมาณ 

๒ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.จัดทำประกาศมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงานที่มีส่วนต่อ
ข้อมูลสาธารณะ  
3.จัดประชุมถ่ายทอด           
นโยบายให้บุคลากรในองค์กร
ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
องค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยทั่ว
กัน 
 

2.จัดประชุมประจำเดือน 
มอบนโยบายด้านด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
และกำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกๆเดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการ 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติให้เป็นแนว 
ทางเดียวกัน 

๑.เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 2. แต่ละส่วนราชการจัดทำ 
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ตนเองไว้ยืดถือและปฏิบัติให้ 
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
3.เมื่อได้มีการประชุมเพ่ือถ่าย 
ทอดนโยบาย ทำให้บุคลากร 
ในองค์กรเข้าใจและทำให้เกิด
ความเชื่อมั่นจากประชาชน
มากขึน้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ          
ในการดำเนนิการ 

งบประมาณ 

๓ ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหรือ
คำสัญญาว่าจะปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี
คุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น ประจำปี 
๒๕๖๗  

๑.เรื่อง ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 2. ได้มีการประชุมเพ่ือถ่าย 
ทอดนโยบาย ทำให้บุคลากร 
ในองค์กรเข้าใจในเจตจำนง
ของผู้บริหาร และทำให้เกิด
ความเชื่อมั่นจากประชาชน
มากขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 


